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Procedura

Le scriventi 00.55. rappresentano alla gestione commissariale, in esito alla trattativa attualmente
in corso, forte contrarieta circa la cifra degli esuberi rappresentati nella procedura. Se I'obiettivo
da raggiungere & quello del contenimento dei costi, sin dall'immediato, si & in grado di individuare
una serie di strumenti atti a ottenere i risultati attesi, la cui appetibilita presso i lavoratori
potrebbe essere individuata attraverso la sottoscrizione di un accordo ricognitivo.

Gli strumenti potrebbero essere:

- risoluzione incentivata rapporto di lavoro, dietro un corrispettivo economico, non applicabile ai
dipendenti pensionabili e esodabili;

- concessione part time, almeno entro i limiti CCNL:

- concessione aspettative per motivazioni diverse da quelle contrattualmente definite;

- fruizione ferie, banca ore, festivita soppresse;

- quantificazione e utilizzo della parte del Fondo ordinaria per giornate di solidarieta volontaria,

Dall'esito di tale analisi si potranno riformulare una quantificazione degli esuberi e adottare le
correlate misure (uscite AGO e Fondo di sostegno al reddito).

La posizione delle 00.55. rimane comunque fortemente critica poiché dalla esposizione dei dati,
sin ora analizzati (a nostro avviso incompleti e parziali) nonché dalla evoluzione del dibattito nel
corso della precedente riunione, si & in presenza di costi del personale la cui trasparenza é
discutibile. 5i abbisogna, quindi, di ulteriori approfondimenti su:

esplosione della voce “altri costi non direttamente imputabili”, guantificati in euro 1.6 mil. ;
scostamento retributivo | conl — ral) per singoli livelli inquadramentali (quadri4, 3, 2 etc..);
costo del CIA e di altri accordi vigenti, distinti per capitoli;

individuazione delle spese quali parco auto, telefonia, etc..;

fabbisogno patrimoniale presumibile per il riassetto.
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In ultimo, ma non per importanza, le 00.55. ritengono porre una ineludibile questione morale,
ancor prima che di responsabilita: coloro che governavano i processi della Banca, siano essi
dirigenti o responsabili di funzioni apicali, individuati nei ruoli nelle evidenze di banca d'ltalia,

siano rimossi dagli incarichi.
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