il glorno & dicembre 2012, alle c:ir;—; %o 30, ngi focali deIEé Direzione Generale della Cassa di
risparmio della Provincia dl Chiefi %pA (Cat‘lCh]e SpA) ~-Via Colonnetia n® 24 - Chigti
Sa:aio si sono.incontrati ' B :

- la Cassa di Risparmio defla Provincia di Chieti SpA {Canbmetl Spa). neila persona del
Dirsttpre Generale — Dr. Roberto Sorolli;
- i segretario’ responsabiie della’ Rappressntanza S:ndacaie ‘Aziendale (RSA) — seds
operativa Dirazions Generale di Linita Smdaca}e FALCRI/SILCEA nﬂila persona della mgno*a
Rosanna De Paniilis;
- il segretario responsablle della Rappresantanza Sindacale Aziendale (RSA) - sade
Dperatwa Direzione Generale della UIL/UILCA nella persona del Dr Antonio Cusano.

comunicano di aver raggiunto it presents a_'c:cor-.do.:

Le Cassa di Risparmio della Provincia di Chisti SpA (CariChieti Spa) in-accoglimento di
guanteo nsprass-o dalle OO.88. ‘al fine di garantire da un fato l'esigenza di flessibilita
dellimpresa & dallaird particolar aspettative del personale conviene sulla Mecessitd, in
prasenza di es:c'ﬁzmnah condizioni, di derogare al[ﬂ generali previsionl contenute nel CONL
del 18 gernaio 2012 laddove non stano dirette a non favorire la stabilita dell'occupazions.

- Perfanto In ipotesi di conservazione dei rappori di lavore successivamente alla igro
cessazione pud attivare particolar contratti favorativi, qua]i._- ad esempio i “GO—-CQ
COIContratfo con Collaborator] Coordinati & Continuativi” & If ‘OB ON CALL/Coatratio - di
Lavero Intermittente” daz riservare al personelﬁ1 CariChisti in quigscenza, considerando di
volta in volta effettive e ponderate r1eo%sﬂa operative, nconduelmi' e riferite alle pregresss
aitivita lavors tlve: svolig. : .

li presents accordo deco_rre,’ dalla data della sua stipulazione.




