UIL Credito Esattorie Assicurazioni
Dipendanti Cossa 4 Risparmic delle Provincie di Chietd 3.4,

A TUTTI I DIPENDENTI DELLA CASSA DI RISPARMIO
DELLA PROVINCIA DI CHIETI

Come a tutti Vei noto, il 21 febbraio €. a., le O0. S8, Dircredito, Faleri/fSilcea, WILCA hanno
raggiunte un'intesa con lazienda per un acieguamﬂntn dell’applicazione della normativa del vigente
Contratio Integrative Aziendale, limitata alla sola rete.

Il confronta & nato a saguito di una comunicazione ¢he la Carichieti aveva inviato a gennalo dl
guestanno a Faleri/Silcea, Dircredito, UTECA, Fiba/Cisl, Fabi con Ia quale comunicava che ff

!:dﬂ aveva definito, In via speﬁmentala L Mﬁlﬂﬂ.ﬂlﬂi&ﬁﬂﬂﬂ.ﬂﬂﬁ rete sia per un
& sia per una jore n_Fintrodusd 1 nuonve figure
nmfg,sﬂgr@t__

& seguite di questo si poneva la necessitd di un adeguamento delle previsioni del CEA 26 ottobre
206086, per aggiomamte fa normativa n funziona del nuovo modello organizzative, tenuly conto cha
|'oroanizzazione dal lavoro & si di competen z iz, ma_al Sindacato compete Ponere. di
regolamentarne e ricadute sui Lavgrator.

Con quest presuppost ¢ & avuta una serie di incontri con Vazisnda, &l quali EQMMQ

MMGMM&EM&M& fino alla riunione finale
del 21 febbraio u, 5. nel corso della quale & stata siglata unintesa fra la Carichieti e le sole 0Q.

§5. Pircradito, FalerifSilcea, UILCA che disciplina sia e nuove professionalitd introdotte dalia
azienda, sia le ricadute n terminl di organici { es. massa di manovra ), sia | trattament] Indennitan
legati-alia nuova classificazione delfe fillall { di competenza dellz sola azienda ) con 1 relativi gradi
del preposti, ecc..

In cansiderazione che:

a ) lintesa .proposta da Carichiei ha natura del tuito temporanaa in guanio legata alla
applicazione “sperimentale” del nuovo modells distributivo che & prevista per | prassimi 12 mesi;

b ) lintesa dei 21/02/2014 sard soggetta a verifica fra le Parti { le sole O0. 55. firmatarie
ed azienda } nal mese di marze 2015;

c } in occasione dellincontro df verlfica del marzo 2015 le Parti firmatarie si sono Impegnate a
verificare congiuntamente § risultati conseguit! con la nuova organizzazions delle fillall e le novita
apportate con 'Accordo 21/02/2014;

d ) In tale accasione Iz Parti decideranne, di comune intesa, se apportare correzion! alla normativa

contrattuale aziendale ( che ripetizma ha il earattere deila temporangita ) facendola pol

diventare definitiva oppure sipristinare integraimente la norma del CIA 26 ottobre 2006,

queste 00, 88, avranno cura di indire a breve un clclo di Assembles, per la necessaria
illustrazione dai risultati conseguiti e la Joro condivisione con i Laverakorl interessati,
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