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“A ROMA, OGNI MATTINA, SI ALZA UN FREGNO”

- Ennio Flalano -
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Care colleghe e cari collaghl, questo non succede solo a Roma, tranquilli, ma anche dalle nostre parti.

L'abitudine di sputare sentenze, di solito, viene generata da un po' troppa sicurezza, soltovalutando - anche
- i necessari apprafondimenti. Il utte, con il passar del tempo, alimenta certezze che spesso - ancora adesso
- non si adeqt a scelte opi i, ad alteggiament! pericolosl & sbagliatl Queste
certezze, in Abnuzzo, nel nostro seftore, purtroppo, hanno impedito 1 i i
lavoro e di autonomie bancarie. L'alternanza nei ruoli chiave, per non assuefarsi, anche in ambito sindacale,
rimane uno def buoni antidoti per calmierare o evitare queste pericolose e ricorenti certezze. -

A noi piacciono i dubbi, Preferiama non essere sicuri di trappe cose e mettercela tutta per migliorare ogni
giomo con curiosits, impegno e fattiva collaborazicne. Questi sani dubbi ¢i hanno sempre pona?? a
ponderare scrupolosamente le proposte dell'Azienda, a valutarle att te - spesso in maniera critica.
Con questo atteggiamento anche noi conlribuiamo ancora a difendere una nostra irtinunciabile
autonomia, radicata nel territorio, orgoglio di tutt] | lavoratorl CariChleti e di coloro che cf hanno precaduto.
Anche adesso, con o stesso attegglamento, abbiamo affrontato I tema delia riorganizzazione della struttura

di Rete.
Un ultimo pensiero, prima di passare all'argomento specifico del “Progetto Sviluppo $uc=u1_-uli" MNessune
di noi & disposto ad abbassare la guardia ed a subire intimidazioni. Noi non lo mai fatio ne come

sindacalisti e tanto meno come lavoratori CariChieti, nemmenao nel recente passato

Il giorno 7 gennalo 2014 I'Azienda ci ha informato della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione
del 19 dicembre 2013, in merito alla ricrganizzazione della struttura di Rete ed ha awvialto la necessarla

procedura prevista ai sensi del CCNL vigente di settore.

Dopo un primo incontro che non ¢ aveva chiarito | dubbi emersi spontaneamente dalle novitd introdoite,
abbiamo incalzato I'azienda per fomirci tutt! | necessari chiarimenti e per esprimere le nostre consideraziont,
per poter far s! che il nuove medello diventi un vero fattere di forza per la CariChieti @ non diventasse,
piuttosto, un el di possibil mento della struttura,

A tutti & nota, ribadiamo, la nostra grande attenzione ad avera una Banca solida, indipendente, autonoma e
ben radicata nel teritorio, nella migliore tradizione delle Casse di Risparmio e delle battaglie che a guesto
fine abbiamo condotto. Tutto questo ha quindi conlribuito alla grande aftenzione posta rispetto alle novita
intredotte, che dovranno essere a nostro avviso indirizzate verso questa finalita.

Una volta avviata la procedura prevista, si & traltato di attuare la verifica congiunta ai sens del C.IA. ed
opedare i i provvedi Di fronte all'evidente rischio di dover metters in dlscuss.\ane “tout court’
Farganizzazione esistente, abblamo proposto ed ottenuta che il nucvo implanto venga esaminato nel rls(ullaﬂ
-olire che nei propositi - & che solamente all'esita di questi, ra un anno, i proceda ad una verifica congiunta
ra azienda e sindacato e si prendano le decisioni del caso rispetto al C.LA. che, comunque, andrd

naturalmente a scadere nel tampi statuitl.

Sl tratta di un modello che & applicats in molte Aziende e grand! Gruppi Bancari &, perianto, conoscliuto ne!
seftore, ma per parte nostra abbiamo sostenuto e voluto che la sua applicazione in CariChieli venisse
comunque verificata nei fatti e, quindi, solo successivamente gludicata, Il nuovo modella, incltre, & stato
totalmente sviluppato - fin dall'inizio - dalla Direzione Commerciale CariChieti dove lavorane sindacalisti di

£picco non solo nell'ambito di UNITA’ SINDACALE FALCRUSILCEA, colleghi con incarichl di primaria
importanza che sicuramente - ol volte - ne hanno_condiviso i contenuti fino, plausibliments, alla

imy a che sicu e - pil volte - hanno condiviso i
stesura definitiva

Quanto concardato non & una “cambiale in bianco™ o una imposizione, non & un rifiute apricristico ed acritico
del progetto che I'Azienda legitimamente pud mettersa in atto, ma un processo da monitorare
congiuntamente - passo dopo passo e che altendiamo alla prova del fatti.

Riteniamo di aver softoseritte un accorde equilibrate che consenta all'Azienda di applicare il nuovo modello -
nel rispetto del CCNL, peraltro, il cul riferimento viene pltr volte richiamato e che consente ai lavoratori di
effettuare la verifica con il C.1.A. ancora in essera e vigente.

Riteniamo di aver favorito la possibllita della crescita dei pitr giovani, attraverso la creazione di nuove figure
jonali che q i dal punto di vista contratiuale, sia nel seftore
i i. Riteniamo di aver parimenti salvaguardato | meno giovani sospendends

Per un anno, ma non rinunciando alle normae vigent.

A questo si deve aggiungere che abblamo richiesto ed oftanuto una possibile rivisitazione della
organizzazione degli uffici, per rendere fa nuova struttura pid funzionale ed armonica e la possibilith di creare
nuovi spazi professionali anche in quell'ambito.

In ultimo, riteniamo moito imp aver igo il prir che venga escluso dal sistemi
incentivanti e che il Prami. londale per il 2013 verrd riconosclute par intero, cosl come confermato dal
Direttore Generale anche in occasione della recents riunione con i Reggenti di Succursale ed | Respensabili
i Servizi/Uffici di Direzione Generale, .

Con I'attivazione della *Massa di Manovra', siamo finalmente riusciti a dare segulto ad una previsione del
C.L.A. che polra fornire maggiore respiro in termini di ritmi e carichi di lavoro & consentire un miglior
funzionamento delle succursali, specie durante il periodo feriale.

La scelta di individuare pii sedi di riferimento e diverse figure professionali, inoltre, tiene conto della
necessith di Imitare il raggic d'azione dei colleghi | €, CC e, il disagio in termini di
minari distanze da percarrere e di poter coprire tutte le ie | che 0 essers
temporaneamente sostituite.

Per avere, poi, nzie di i I Ii} nto tra le persone, abbiame condivise limpertanza di

d | servizio attrave rigth - aperta a tulli - e previsto una durata massima dellimpegno di
un anno. Sempre in questa direzione va la scelta di aver slabilito un compenso forfettario, che garantisca
cornungue un reddito maggiore in riferimanto alla disponibilitd offerta, oltre al previsto rimborso chilometrico
spettants.

Per maggiore chiarezza - comunque - afleghtamo copia dell'Accordo da noi soltescritto lo scorsa 17 febbraio
Nota a Verbale,

2014, corredato dalla Norma Transltoria e dalla N
Nelle prossime settimane saremo in ogni succursale per confrontarci ed analizzare Insieme guanto tratiato.
Un caro saluto a tutt].

Chieti, 26 febbraio 2014

Scrivimi, le I'ho detto tante volte,
scrivimi una lettera iunghissima
che parfi sofamente di silenzio

- Alda Merini -




