Unicredit: al via 1’adesione
volontaria al Piano di Esodo
ex-Accordo 19.12.2023
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Segreterie di Coordinamento delle 00.SS. di Gruppo Unicredit
FABI — FIRST CISL - FISAC CGIL — UILCA — UNISIN

Incontro del 16-02-2024 in tema di
accesso al Fondo di Solidarieta

Nell’incontro svoltosi venerdli 16.02.24, l1’azienda ci ha
informato circa le modalita di applicazione delle previsioni,
relative all’accesso ai Piani di Esodo, contenute nell’Accordo
del 19.12.2023 e, piu in generale in riferimento anche ai
Piani di Esodo stabiliti negli Accordi 27.01.2022, 01.12.2022,
09.06.2023, sulle modalita di gestione dell’intervenuto
decremento previsionale della c.d. “aspettativa di vita” e del
conseguente anticipo della data di maturazione del diritto al
trattamento pensionistico (c.d. “finestra”) dei/delle
colleghi/e interessatile dagli esodi sopracitati.

L'azienda ci ha comunicato che, la prossima settimana
(presumibilmente gia da lunedi), verra attivato per due
settimane 1l’applicativo a portale per permettere a tutti/e
i/le Lavoratori/Lavoratrici che maturano il diritto al
trattamento pensionistico (c.d. “finestra”) entro il
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01.01.2030 (anche in virtu degli effetti della citata
diminuzione della c.d. “aspettativa di vita”) 1l’adesione
volontaria al Piano di Esodo ex-Accordo 19.12.2023.

Verra anche inviata una mail a tutte/i i/le colleghi/e
appartenenti a questa platea; coloro i quali non dovessero
ricevere tale mail ma siano in possesso di documentazione
attestante 1la maturazione del diritto al trattamento
pensionistico (c.d. “finestra”) entro il 01.01.2030 potranno
segnalare la loro situazione inviando una mail (allegando la
documentazione) a ucipensinc@unicredit.eu. Le prime uscite dei
nuovi aderenti a questo Piano non saranno anteriori al
01.05.2024.

Abbiamo rappresentato all’azienda la nostra preoccupazione che
— 1in considerazione del numero massimo di 200 adesioni
previste da detto piano e dell’aumentata platea di
riferimento, a segquito degli anticipi pensionistici
determinati dalla diminuzione della c.d. “aspettativa di vita”
— si potrebbe creare un numero elevato di domande “in
sospeso”. Abbiamo inoltre ribadito che qualunque modalita di
gestione di eventuali “sospesi”, dovra essere oggetto di nuovo
confronto con le 00.SS. e non potra prescindere dal rapporto
paritetico tra uscite e nuove assunzioni e dal criterio della
maggior prossimita alla maturazione del diritto al trattamento
pensionistico.

Per quanto riguarda gli anticipi delle date di maturazione del
diritto al trattamento pensionistico (c.d. "finestra”) per
effetto della diminuzione della c.d. "aspettativa di vita”,
l’azienda ha dichiarato che procedera ad un generale massivo
anticipo delle uscite (si tratta dei/delle colleghi/e che
hanno gia aderito in precedenza ai Piani Esodo) rispetto a
quanto indicato in fase di adesione, ad eccezione dei/delle
colleghi/e che hanno gia ricevuto nelle scorse settimane
comunicazione di posticipo di qualche mese della propria data
originaria di cessazione, che manterranno tale data
posticipata.
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Inoltre, sempre sulla base di una valutazione organizzativa
aziendale, alcuni/e colleghi/e manterranno la data di
cessazione originariamente indicata in fase di adesione senza
anticiparla e verranno contattati in argomento, nelle prossime
settimane, dall’azienda. A valle di queste interlocuzioni
tutti/e riceveranno una comunicazione aziendale indicante la
propria data di cessazione. L’azienda ha comunicato che la
prima data utile per queste uscite potrebbe essere il
01.04.2024.

Abbiamo chiesto di prestare la massima attenzione alle istanze
rappresentate 1in argomento da parte dei/delle
Lavoratori/Lavoratrici interessati/e.
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