Gruppo Generali:
inaccettabile lo stato delle
relazioni sindacali in
Alleanza
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0ggi pomeriggio, in modalita remota, le Segreterie Nazionali e
i Coordinatori di

Gruppo Generali scriventi hanno incontrato il Gruppo Generali.
L’incontro era stato richiesto dalle Segreterie Nazionali a
seguito sollecitazione

formale dei Coordinamenti di Alleanza per un intervento
politico sul Gruppo Generali

relativamente alla situazione delle Relazioni Sindacali in
Alleanza.

In apertura d’'incontro le Segreterie Nazionali unitariamente
hanno ripercorso le

vicende che hanno portato allo stallo delle Relazioni
Sindacali limitate, a differenza di

tutto il resto del Gruppo, a un fatto di meri adempimenti di
obblighi contrattuali.

Le Segreterie Nazionali hanno dichiarato che questo non e
accettabile e pertanto hanno

chiesto con forza che in Alleanza si ripristinino Relazioni
Sindacali coerenti con il resto

del Gruppo.

Il Gruppo Generali ha preso atto delle dichiarazioni delle
Segreterie Nazionali e ha

dichiarato che, pur non smentendo le posizioni di merito
assunte finora dall’Azienda

Alleanza e la necessita che il Sindacato assuma un approccio
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sui temi di merito piu

costruttivo, si impegnera ad avviare un riflessione profonda
con Alleanza per verificare

le condizioni per un rilancio delle Relazioni Sindacali su
basi diverse e piu avanzate.

I1 Gruppo Generali dara riscontro di questo passaggio in un
prossimo incontro con le
Segreterie Nazionali e i Coordinatori di Gruppo.

31 marzo 2022

FIRST CISL FISAC CGIL F.N.A. SNFIA UILCA
Segreterie Nazionali
Coordinamenti Nazionali Gruppo Generali
Coordinamenti Nazionali Alleanza Assicurazioni

Alleanza: sciopero da record
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ADESIONI RECORD allo sciopero
PRESENZE RECORD alla manifestazione

I1 malcontento in Alleanza non €& un'invenzione sindacale, ma
un FATTO. T lavoratori sono esasperati ed i circa 700 presenti
alla manifestazione ne sono la prova. Oltre quelli in piazza,
altri 2000 colleghi seguivano l'’evento attraverso i social, e
almeno 1’'80% dei circa 4.500 dipendenti ha segnato lo sciopero
a sistema.

L'azienda ieri con il suo solito atteggiamento spocchioso ed
irriverente non ha ricevuto le 00.SS., che rappresentano i
lavoratori accorsi da ogni parte d’'Italia, scrivendo cosi una
nuova pagina di storia che rimarra impressa nella mente e nei
cuori degli "Alleanzini”.

Alleanza ed il Gruppo Generali si fanno negare, non ricevono i
lavoratori nemmeno in occasione di uno sciopero dall’esito
sensazionale, superiore a qualsiasi aspettativa.

All’'ombra della Torre Generali a Milano, in un clima di piena
solidarieta ed unita, i presenti hanno dato vita ad una grande
manifestazione pacifica, colorata da tante bandiere
sventolanti e striscioni di protesta (abbiamo pubblicato tutto
sulle pagine social aperte per 1'occasione su Facebook,
Twitter ed Instagram e denominate “Sciopero Alleanza del 23
settembre”).

Erano presenti, oltre alla vigilanza privata dell’azienda,
svariati giornalisti e anche poliziotti e carabinieri in
tenuta antisommossa!

Ci auguriamo per il bene comune (Azienda, Lavoratori e
Clienti) che le trattative con l’azienda possano riprendere in
un clima di massima collaborazione, ascoltando i Clienti, 1
Lavoratori e le loro rappresentanze, per giungere ad una fase



costruttiva per tutti. In attesa di questa auspicabile nuova
fase, continueremo a mostrare il nostro dissenso attraverso il
mancato collegamento alla webinar del Martedi e 1la
cancellazione dalla pagina stile alleanza.

Se l’azienda dovesse procedere con la sua arroganza, sorda
anche a questa giornata di sciopero, saremo costretti a
proseguire con le iniziative di protesta.

Ieri, numerosi lavoratori ci hanno riferito che non riuscivano
a caricare in SAP la giornata di sciopero per impedimenti del
sistema informatico. Invitiamo tutti coloro che non fossero
riusciti ancora a caricare lo sciopero, ad effettuarlo oggi ed
a segnalarci eventuali nuove anomalie.

Italia, 24 settembre 2021

I Coordinamenti Nazionali delle RSA
FIRST/CISL — FISAC/CGIL — FNA — SNFIA - UILCA

Leggi anche

https://www.fisaccgilaq.it/assicurazioni/alleanza/alleanza-1lo-
sciopero-del-23-settembre.html

Alleanza: lo sciopero del 23
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settembre

Milano, 23 settembre

I lavoratori di Alleanza Assicurazioni, compagnia del Gruppo
Generali, scioperano per l’intera giornata con manifestazione
presso la sede direzionale in piazza Tre Torri a Milano. I
lavoratori protestano contro la chiusura del 40% degli uffici
e contro le condizioni di lavoro insostenibili a cui sono
costretti dall’'azienda a seguito della pandemia. Nonostante
Generali ed Alleanza facciano utili record, sottopagano 1
lavoratori, sottoposti a pressioni commerciali intollerabili e
violano i contratti di lavoro.

Fisac Cgil Alleanza

Alleanza: indispensabile
partecipare allo sciopero del
23 settembre
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COMUNICATO ALLEANZA DEL 16 SETTEMBRE 2021
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Care Colleghe e Cari Colleghi,7 sono i giorni che mancano allo
sciopero del prossimo 23 settembre, 1’inesorabile cavalcata
prosegue al suono di #iononcisto e #nonéunlavorodabar.

Tutti abbiamo il dovere di difendere la nostra azienda ed il
nostro posto di lavoro. La presenza a Milano in piazza Tre
Torri e 1l’inserimento della giornata di sciopero sulla
piattaforma aziendale sono indispensabili (entrare in SAP:
Presenze/Assenze —Richieste/Comunicazioni —Richieste
ferie/Permessi Contrattuali-Sciopero) per 1le ragioni che
rivendichiamo dall’inizio della Pandemia:

= Riapertura di tutti gli Ispettorati Agenziali;

- Eliminazione delle pressioni commerciali;

» Riduzione degli obiettivi e reinserimento dei bonus
mensili su piu piste, non solo su quella danni;

- Eliminazione delle due piste Mix e ripristino di una
sola;

= Rispetto del contratto di lavoro;

= Riduzione dei carichi amministrativi in capo ai
produttori;

= Riduzione dei carichi di lavoro per i Direzionali e per
gli Impiegati Amministrativi, oltre al ripristino per
questi ultimi delle provvigioni acquisitive;

- Implemento dei silos di supporto alla rete;

= Ritiro del progetto di inserimento dei Senior Advisor(CF
presi da altre Sim/Banche da inserire direttamente in
carico all’Agenzia, pagati meglio di Account e TS, ed a
cui affidare i migliori clienti e tutte le scadenze da
togliere ai settori);

- Regolamentazione della “remotizzazione selvaggia” a cui
abbiamo assistito dal diffondersi della pandemia, con il
pagamento di “ristori” per tutti (come avviene per i
produttori Generali) e dotazione di supporti ergonomici
ed elettronici per eliminare le conseguenze patologiche
del lavoro da casa;

- Immediata attivazione dell’off line;



» Ripristino del budget annuale e non semestrale;
= Annullamento di tutta la reportistica.

Non lasciamoci ingannare dal canto degli usignoli che
annunciano la riapertura degli ispettorati: i 265 ispettorati
del progetto Alleanza 3.0 sono stati chiusi definitivamente e
sono pari al 40% del totale, riaprono finalmente solo quelli
programmati lo scorso anno ma che non erano ancora stati
riaperti. Il completamento dei multi point e previsto per il
2022, i relativi layout alterano in maniera significativa lo
stile lavorativo degli alleanzini aumentando solitudine ed
alienazione dalla squadra (postazioni a rotazione, faccia al
muro).L’abolizione della profilazione cartacea scarica
ulteriormente il rischio d'impresa sui lavoratori, cosl come i
costi del kit digitale. Senza dimenticare i continui problemi
informatici, come quelli di PVV degli ultimi giorni.

L’azienda non ascolta, anzi prova a boicottare la giornata di
sciopero (convocando riunioni e facendo pressioni sui
lavoratori, in violazione della legge 300/70), ma non ci
lasciamo intimidire. Mentre Alleanza attua il contenimento dei
costi per 1 lavoratori, la spesa per invitare i vertici
aziendali alla Biennale di Venezia conferma che 1l’azienda
qguando vuole trova ampie risorse. Nel frattempo Ll'AD e
l’azienda continuano a convocare riunioni fuori dagli orari di
lavoro, la mattina presto o durante la pausa pranzo.

Il futuro lavorativo di ciascuno di noi ed il futuro della
nostra azienda sono nelle nostre mani.

Il 23 Settembre siamo tutti in Sciopero e
presenti a Milano!

Abbiamo aperto una pagina dedicata all’evento su Instagram,
Facebook e Twitter, denominata Sciopero Alleanza 23 settembre
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ITtalia, 16 settembre 2021

I Coordinamentl aziendali
First/Cisl -Fisac/Cgil —Fna -Snfia -Uilca

Leggi anche
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Alleanza: verso lo sciopero
del 23/9

Per i Coordinamenti di Alleanza e Gruppo Generali

Come anticipato nel pomeriggio 1 SN scriventi hanno
incontrato, in modalita remota, il Gruppo Generali.

In apertura 1l Gruppo ha chiarito che 1’'incontro,
esclusivamente di carattere politico, & stato proposto ai SN
perché siamo reduci da una stagione che ha visto 1la
sottoscrizione di Accordi positivi e importanti a conferma di
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un approccio di relazioni sindacali avanzate.

In questo quadro le relazioni sindacali di Alleanza vanno 1in
direzione opposta.

“Il Gruppo considera lo sciopero 1inopportuno e poco
comprensibile rispetto alle disponibilita alla trattativa
offerte da Alleanza nel mese di luglio u.s. e non colte dalle
00.5s aziendali.

Alleanza non e assolutamente preoccupata da questo sciopero
che allontana le posizioni e 1irrigidisce ulteriormente
l’azienda riducendo le disponibilita.

Il giorno dello sciopero non saranno tollerate offese da parte
di Alleanza e non ci sara alcuna disponibilita a incontrare
delegazioni sindacali.”

I SN hanno preso atto, hanno dichiarato che 1la situazione
conflittuale che si e determinata in Alleanza vede una
responsabilita dell’azienda e hanno affermato che 1’obiettivo
del sindacato a tutti i livelli, fermo restando lo sciopero in
programma, resta comunque quello di creare le condizioni
adeguate per un confronto su basi diverse e piu avanzate.

Le Segreterie Nazionali

Roma, 15 settembre 2021



