Bcc: al via iter per rinnovo
contratto 36 mila lavoratori
del credito cooperativo

Partono le assemblee delle lavoratrici e dei lavoratori del
Credito cooperativo sulla piattaforma per il rinnovo del
contratto. Dopo l’approvazione della piattaforma rivendicativa
per il rinnovo del Ccnl degli oltre 36 mila addetti del
Credito Cooperativo da parte degli organismi della Fisac Cgil
e delle altre organizzazioni, si e svolto oggi 1l'attivo
unitario, alla presenza dei dirigenti sindacali delle
organizzazioni di categoria, per dare avvio alle assemblee
delle lavoratrici e dei lavoratori. A darne notizia e la Fisac
Cgil.

In estrema sintesi la piattaforma che sara poi, dopo la
validazione da parte delle lavoratrici e dei lavoratori, alla
base del confronto con Federcasse, prevede: “Oltre al
fondamentale recupero salariale - commentano Fabrizio
Petrolini, coordinatore nazionale Fisac Cgil Bcc, e Riccardo
Sanna, segretario nazionale Fisac Cgil — ovvero 435 euro a
regime per la figura media e la rivalutazione di tutte le voci
retributive, oltre a due scatti di anzianita e altre richieste
economiche, prosegue la volonta di aggiornamento, adeguamento
e innovazione che da sempre ha caratterizzato l’impegno delle
organizzazioni sindacali verso le peculiarita della
cooperazione di credito. I risultati molto positivi del
credito cooperativo consentono di svolgere a pieno la
trattativa”.

In tal senso, proseguono i due dirigenti sindacali, “i punti
qualificanti sono: la stabilita occupazionale, lo sviluppo
professionale, l’ampliamento dell’area contrattuale, la
limitazione della esternalizzazione di rami aziendali al fine
di difendere 1la specificita e professionalita delle
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lavoratrici e dei lavoratori della categoria, le politiche di
genere, la centralita della persona e la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro, la riduzione dell’orario di lavoro
a parita di salario, l’attenzione alla sostenibilita sociale e
ambientale, la realizzazione della transizione digitale e
generazionale con gli adeguati strumenti, a partire dalla
formazione continua e certificata e dal riconoscimento di
adeguati profili professionali. 0ggi piu che mai occorre fare
bene e fare presto, questa é la sfida che lanciamo a
Federcasse ribadendo che anche attraverso la contrattazione
collettiva nazionale passa l’affermazione dell’interesse
comune, dell’identita e dei principi della cooperazione di
credito. Ora la parola passa alle lavoratrici e ai lavoratori
chiamati a esprimere il loro parere durante le assemblee
unitarie”, concludono Petrolini e Sanna.

Scarica la piattaforma

Bcc: Fisac Cgil, contratto
dirigenti afferma centralita
ruolo

“Una trattativa lunga e complessa, nella quale abbiamo profuso
i1l massimo impegno per consegnare alle dirigenti e ai
dirigenti del Credito cooperativo un contratto adeguato ai
tempi, che riafferma e valorizza il ruolo peculiare e
strategico di questa figura all’interno della specificita
della Cooperazione di Credito”. Cosi Fabrizio Petrolini e
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Roberta Salamoni del Coordinamento nazionale Fisac Cgil
Credito Cooperativo in merito all’accordo per il rinnovo del
Contratto Collettivo nazionale di lavoro dei Dirigenti delle
Banche di C(Credito Cooperativo raggiunto tra sindacati e
Federcasse, raggiunto nella serata di ieri dopo una lunga
trattativa, iniziata nel febbraio del 2020, e a quindici anni
dall’ultimo rinnovo.

aH

Nel merito, sul fronte economico, riporta la Fisac Cgil, “a
partire dal primo gennaio del prossimo anno, 1l trattamento
economico minimo annuo spettante ai dirigenti, costituito
dalla voce stipendio, sara pari ad euro 73.000, dai 65.327,99
del 1° dicembre 2010. Inoltre, sempre a far data dal 1°
gennaio 2024, ai dirigenti che non percepiscano una
retribuzione fissa complessiva annua lorda, pari almeno ad
euro 80.000, e riconosciuto un emolumento economico aggiuntivo
denominato ‘Elemento distinto della retribuzione’ di importo
pari alla differenza tempo per tempo sussistente tra la
predetta retribuzione e fino a concorrenza della somma di euro
80.000, suddiviso per 13 mensilita”.

Sul fronte normativo, secondo la Fisac Cgil, “da rimarcare il
fatto che ora si preveda che a decorrere dal 1° gennaio 2024,
con cadenza biennale, il dirigente sara destinatario di un
pacchetto formativo tecnico-identitario pari a 20 ore (nel
biennio) mentre per 1 dirigenti assunti da aziende esterne
alla Categoria, il pacchetto formativo tecnico-identitario per
il primo anno dall’assunzione sara pari a 20 ore da svolgersi
interamente entro detto primo anno”, conclude.

Tabella econonica
Scarica l’accordo di rinnovo
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Idee per una finanza
sostenibile: diretta
streaming 17 e 18 febbraio
2021

(x]

Programma
MERCOLEDI 17 FEBBRAIO

10:30 Apertura dei lavori
* Alessandra Orlando Segreteria Naz. FISAC CGIL

Presentazione e introduzione
e Bruna Belmonte Presidente ISRF LAB

10:45 Prolusione di
#Enrico Letta Presidente Istituto Jacques Delors

11:15 I1 ping pong delle idee
» Fabrizio Petrolini Coordinatore Nazionale FISAC CGIL BCC
» Sergio Gatti Direttore Generale Federcasse

11:30

Una finanza europea etica e responsabile
Introduce:

e Giacomo Sturniolo Segreteria Naz. FISAC CGIL
Partecipano:

e Susanna Camusso Responsabile per le Politiche Globali CGIL
Nazionale

e Emilio Contrasto Segretario Generale UNISIN

e Christy Hoffman Segretaria Generale UNI Global

 Laura Rinaldi DG Reform Unione Europea
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e Irene Tinagli Presidente Commissione per i problemi
economici e monetari Parlamento Europeo
Modera: Andrea Greco

12:30 Pausa dei lavori

14:30 I1 ping pong delle idee

» Luca Esposito Segreteria Naz. FISAC CGIL

» Gianluca Perin Chief HR and Organization Officier, Generali
Italia

14:45

Finanza e digitalizzazione

Introduce:

e Cinzia Ongaro Segreteria Naz. FISAC CGIL

Partecipano:

* Nicola Cicala Direttore ISRF LAB

 Angelo Doni Co Direttore Generale ANIA

* Fulvio Furlan Segretario Generale UILCA UIL

e Alessandra Perrazzelli Vice Direttrice Generale Banca
d’'Italia

e Ernesto Maria Ruffini Presidente Agenzia delle Entrate -
Riscossione

Modera: Nicola Borzi

15:45 I1 tema
Criptomonete: istruzioni e avvertenze
Marcello Minenna Direttore Generale Agenzia Dogane e Monopoli

16:00

Diseguaglianze, Mezzogiorno, accesso al credito

Introduce:

* Chiara Canton Segreteria Naz. FISAC CGIL Partecipano:

* Riccardo Colombani Segretario Generale FIRST CISL

 Marcella Corsi Universita La Sapienza — Roma

« Rev. Robert Gahl Pontificia Universita della Santa Croce —
Roma

* Giuseppe Massafra Segreteria Nazionale CGIL



e Andrea Roventini Scuola Superiore Sant’Anna — Pisa
Modera: Rita Querze

17:00 I1 ping pong delle idee
» Paolo Cornetta Responsabile Human Capital Gruppo UniCredit
» Luca Dapporto Segretario Coordinamento FISAC CGIL UniCredit

17:15

Finanza e contrattazione

Partecipano:

« Stefano Bottino Responsabile Direzione sindacale e del
lavoro ABI

 Susy Esposito Segreteria Naz. FISAC CGIL

e Francesco La Gioia Presidente Commissione Relazioni
Industriali ANIA

« Matteo Spano Presidente Delegazione Sindacale Federcasse
Modera: Gabriele Polo

GIOVEDI 18 FEBBRAIO

9:30 Il ping pong delle idee

» Nicola Cavallini Segretario Coordinamento aziendale FISAC
CGIL BPER

» Giuseppe Corni Capo del Personale BPER

9:45

La finanza al servizio del Paese

Introduce:

» Paola Morgese Segreteria Naz. FISAC CGIL
Partecipano:

e Claudio Di Berardino Assessore al Lavoro della Regione Lazio
 Gianna Fracassi Vice Segretario Generale CGIL
 Salvatore Poloni Presidente CASL ABI

« Elly Schlein Vice Presidente Regione Emilia Romagna
 Lando Maria Sileoni Segretario Generale FABI
Modera: Giovanna Reanda

11:00 Prolusione di
s#Lucrezia Reichlin Professore di economia London Business



School

11:30 Tavola rotonda conclusiva

Introduce:

[] Nino Baseotto Segretario Generale FISAC CGIL
Partecipano:

0 Carlo Cimbri AD Gruppo Unipol

[] Roberto Gualtieri Deputato, gia Ministro Economia e Finanze
*k

[0 Maurizio Landini Segretario Generale CGIL

[] Carlo Messina CEO Gruppo Intesa Sanpaolo

[] Marco Sesana AD Gruppo Generali Italia
Modera: Lucia Annunziata

* in attesa di conferma

Fabrizio Petrolini nuovo
coordinatore nazionale Fisac
per le BCC

Nella riunione della Segreteria Nazionale del 18 febbraio
2019, su proposta del Segretario Generale Giuliano Calcagni, €
stata affidata la delega del Settore BCC / Federcasse
al nostro Fabrizio Petrolini.

La sua elezione rappresenta un motivo di profondo orgoglio per
tutti noi della Fisac L’Aquila, organizzazione della quale
Fabrizio e stato segretario generale fino al 2016.

Complimenti sinceri a Fabrizio e gli auguri piu affettuosi in
vista di un incarico che sara sicuramente impegnativo, ma che
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lui ha tutte le qualita umane e professionali per svolgere nel
modo migliore possibile.

Elezione segretario generale
FISAC CGIL L’Aquila

LUCA COPERSINI NUOVO SEGRETARIO GENERALE DELLA FISAC CGIL DI
L’AQUILA

Il giorno sei febbraio u.s. e stato eletto ,dall’Assemblea
Generale, nuovo Segretario Generale della Fisac CGIL della
Provincia di L’Aquila Luca Copersini che succede al segretario
dimissionario Fabrizio Petrolini.

I1T neo segretario e gia Rappresentante Sindacale Aziendale, a
L’Aquila, della Banca Popolare dell’Emilia Romagna.

Francesco Trivelli, Coordinatore Regionale della FISAC CGIL
Abruzzo che, insieme al Segretario della CdL di L’'Aquila
Umberto Trasatti, ha avanzato la proposta di candidatura di
Luca Copersini ha espresso viva soddisfazione per la sua
elezione e rivolto un caloroso augurio di buon lavoro a tutti
i dirigenti coinvolti e ringraziato il segretario uscente per
il lavoro svolto.

L'Aquila 11 8 febbraio 2016

Fonte: sito FISAC/CGIL nazionale
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