Intesa Sanpaolo: promemoria
sulla previdenza per 1l
personale ex UBI

I1 29 settembre scorso e stata emanata dal Fondo pensione ISP
la Circolare n. 4/2021 in tema di “Coperture assicurative
contro il rischio premorienza o premorienza ed invalidita
permanente”, alle quali sara possibile aderire dandone
comunicazione entro le due scadenze del 29 o del 31 ottobre
prossimi.

Nella stessa data sono stati sottoscritti alcuni ulteriori
accordi riguardanti la Previdenza complementare del personale
proveniente dall’'ex Gruppo UBI, e precisamente le coperture
accessorie per premorienza e invalidita garantite per il
tramite del Fondo BRE e del Fondo BDM.

Di sequito approfondiamo pertanto il tema delle prestazioni
accessorie riconosciute attraverso 1 Fondi pensione,
precisando fin d’ora che occorreranno ulteriori istruzioni e/o
interventi procedurali per rendere possibile 1’adesione alle
coperture del Fondo ISP.

Ricordiamo inoltre che entro il 31 ottobre 2021 il personale
ex UBI aderente ai Fondi Pensione esterni (Previbank, Previp,
Arca, ecc.) dovra aver perfezionato 1l’iscrizione al Fondo
Pensione ISP, per la quale non e sufficiente il ricorso
all’'applicativo online, ma sono necessari wulteriori
adempimenti. Raccomandiamo a coloro che non avessero ancora
richiesto 1l’adesione di attivarsi quanto prima, considerato
che — nell’ambito di questa platea — dal 1° novembre 2021 il
contributo aziendale sara riconosciuto esclusivamente a chi si
fosse iscritto al Fondo ISP.

Qui nel comunicato in pdf trovate tutti i dettagli.
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