
Ipotesi di rinnovo del CCNL
riscossione:  i  punti
qualificanti

Sottoscritta l’ipotesi di rinnovo del CCNL per i quadri direttivi e
per il personale delle aree professionali dipendenti da Agenzia delle
entrate-Riscossione ed Equitalia Giustizia SpA e dei CIA aziendali per
il triennio 2022-2024

Al termine di una complessa trattativa, lo scorso 15 luglio è
stata siglata l’ipotesi di rinnovo del CCNL del Settore della
riscossione e dei CIA di Agenzia delle Entrate-Riscossione e
di Equitalia Giustizia SpA.

La piattaforma sindacale di rinnovo del CCNL, presentata nello
scorso mese di gennaio a seguito della disdetta del vigente
contratto, si articolava in tre fondamentali rivendicazioni,
con l’obiettivo qualificante di adeguare il potere d’acquisto
delle retribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori della
Categoria.

In  particolare  su  questo  aspetto,  fin  dall’inizio,  la
trattativa si è presentata difficile, date le enormi distanze
tra le richieste sindacali e la disponibilità economica delle
Parti datoriali. Il percorso negoziale, che si è articolato in
numerosi  incontri,  ha  consentito  un  avvicinamento  delle
posizioni che ha spianato la strada alla fase finale nella
quale  è  stato  possibile  raggiungere  un  risultato
soddisfacente.

La contemporanea sottoscrizione delle ipotesi di accordo dei
Contratti integrativi aziendali ha consentito di incrementare
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il risultato conseguito con il rinnovo del CCNL realizzando
sostanzialmente l’obiettivo prefissato.

I punti qualificanti il rinnovo del CCNL riguardano:

Incremento dei minimi tabellari che per il capoufficio,
a titolo meramente esemplificativo, ammonta a €165,84
ripartiti in maniera uguale nei tre anni di valenza
contrattuale (€55,28 dal 1° gennaio 2022, € 55,28 dal
1°gennaio 2023 e € 55,28 dal 1°gennaio 2024).
Incremento dell’indennità di cassa dagli attuali €126,62
a €134,72 nei capoluoghi di provincia e dagli attuali
94,95 a 101,02 euro per gli altri centri.
Modifica dell’art.6 -Decorrenze e scadenze del CCNL-Il
contratto si intenderà tacitamente rinnovato di anno in
anno, qualora non venga disdettato almeno trenta giorni
prima  della  scadenza.  In  caso  di  disdetta,  le
disposizioni  contrattuali  rimarranno  integralmente  in
vigore  fino  a  quando  non  saranno  sostituite  dal
successivo  Contratto  collettivo.
Linee guida di settore in materia di Smart working che
costituiscono la cornice all’interno della quale sono
stati realizzati gli accordi aziendali.

I  punti  qualificanti  il  rinnovo  del  Contratto  integrativo
aziendale dell’Agenzia delle entrate-Riscossione riguardano:

Conferma  tabelle  VAP  per  il  triennio  di  valenza
contrattuale (2022/2024).
Aumento delle indennità di front office del 10% (da €40
a €44, da €50 a €55 e da €80 a €88) con decorrenza dal
1°gennaio 2022.
Corresponsione agli operatori di sportello on line di
una indennità mensile di €44.
Ulteriore dotazione di permessi banca ore, a partire dal
1°gennaio 2023, di 7 ore e 30 minuti a favore di tutti
gli operatori di front office.
Inserimento  di  Palermo  fra  i  centri  per  i  quali  è



previsto il compenso spese forfettario a favore degli
ufficiali di riscossione e dei messi notificatori.

Il  CIA  di  Equitalia  Giustizia  SpA  conferma  l’impianto
innovativo basato sui tre pilastri di diritti/flessibilità,
welfare e work-life balance della piattaforma del 2018 e, in
particolare, viene confermato il VAP che ha raggiunto, nel
tempo, i livelli del Settore.

Rimangono confermati e continuano a trovare applicazione per
il triennio 2022/2024, tutti gli articoli non inclusi nelle
ipotesi  di  accordo  di  rinnovo  sottoscritte  il  15  luglio
2022che saranno sottoposte all’approvazione delle lavoratrici
e dei lavoratori nelle assemblee che si svolgeranno a partire
dal mese di settembre.

Il risultato ottenuto nel rinnovo del CCNL e dei CIA aziendali
è un giusto riconoscimento al lavoro delle colleghe e dei
colleghi esattoriali che consente di affrontare con maggiore
serenità le incertezze del futuro, a partire dalle possibili
ricadute  derivanti  dall’attuazione  della  legge  di  delega
fiscale e dall’instabilità politica ed economica del Paese.

 

Roma, 18 luglio 2022

 

Le Segreterie nazionali

 

Leggi anche

https://www.fisaccgilaq.it/esattoriali/riscossione-siglata-lip
otesi-di-rinnovo-del-ccnl.html
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AdER:  sottoscritto
l’articolato del CIA
Dopo  una  serie  di  incontri,  nella  giornata  odierna  è  stato
sottoscritto  l’articolato  del  CIA  dell’EPE.

Il testo coordina complessivamente le norme contenute nei CIA 24
gennaio 2014 e 6 febbraio 2014 con quelle del verbale di accordo del
28 marzo 2018 recependo, ad integrazione, gli accordi intervenuti nel
periodo intercorrente tra gli anni 2014 e 2018. 

La  sottoscrizione  del  nuovo  testo  coordinato  rappresenta  la
conclusione di un lungo e complesso percorso che, insieme al CCNL, il
cui testo coordinato sarà definito a seguire, realizza un importante
rafforzamento delle tutele normative ed economiche della categoria.

A margine dell’incontro abbiamo ottenuto una breve riapertura dei
termini per la presentazione dell’istanza per il contributo welfare. A
brevissimo comunicazione aziendale con la relativa specifica.

Roma, 5 settembre 2018

 

        Le Segreterie nazionali

FABI               FIRST/CISL               FISAC/CGIL        
      UILCA

 

Scarica il volantino originale

Allegati:
Testo coordinato CIA AdER 28/3/2018
Allegati da 1 a 6 CIA AdER 28/3/2018 
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Allegati 7, 8 e 9 CIA AdER 28/3/2018

 

 

 

 

 

Riscossione  tributi:
approvati  gli  accordi
sottoscritti
Venerdì 11 maggio si è conclusa la tornata delle assemblee
unitarie  tenutesi  in  tutto  il  territorio  nazionale  per
presentare l’accordo di rinnovo del CCNL di settore e il CIA
di Agenzia delle Entrate–Riscossione sottoscritti il 28 marzo
u.s.

L’ampio  confronto  che  ne  è  derivato,  con  il  prezioso
contributo di migliaia di colleghe e colleghi ha consentito
un’analisi  dettagliata  dei  risultati  raggiunti  ed  una
valutazione piena dei punti di forza così come di quelli di
debolezza che gli accordi presentano.

Lavoratrici  e  lavoratori  hanno  espresso  una  valutazione
significativamente  favorevole:  in  particolare  il  90,9%  ha
votato  si,  il  6,1%  ha  votato  no,  il  3%  si  è  astenuto.
Ovviamente  i  colleghi  di  Equitalia  Giustizia  hanno  votato
solamente per il CCNL di settore, ma la piattaforma di rinnovo
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del CIA è già stata presentata ed a breve verrà discussa.

Per quanto riguarda Riscossione Sicilia, che al momento della
firma chiese tempo per sottoporre l’accordo alla valutazione
degli organismi competenti, le OO.SS. nel loro insieme stanno
premendo affinché sottoscriva a sua volta, auspicando che ciò
possa avvenire a brevissimo.

La categoria ha quindi ampiamente approvato le due intese. In
estrema  sintesi  sono  stati  generalmente  valutati
significativamente positivi il risultato economico, i diversi
migliori spazi di rapporto tempi di vita e di lavoro e il
nuovo trattamento del personale di sportello; sufficiente ma
non del tutto soddisfacente la tenuta rispetto ai livelli
inquadramentali;  critiche  e  da  seguire  opportunamente  le
ricadute dei nuovi orari di sportello sulle condizioni di
lavoro e sul rispetto dei tempi di chiusura e della pausa
pranzo in presenza di una diffusa (e da tempo denunciata)
carenza di organici.

E’ stata anche chiesta più ampia difesa delle condizioni dei
quadri direttivi e un impegno a perseguire l’obiettivo di
costruire  condizioni  più  oggettive  di  valorizzazione
professionale,  ovvero  percorsi  professionali  che  consentano
una migliore prospettiva di carriera ai vari livelli, mentre è
risultato  segnatamente  apprezzato  l’impegno  a  valutare  la
regolamentazione del regime di rimborso spese forfettario per
gli ufficiali di riscossione e messi notificatori.

Ogni  intesa,  essendo  necessariamente  il  risultato
dell’incontro di esigenze diverse presenta luci ed ombre: i
punti  di  debolezza  non  potranno  che  divenire  oggetto  di
rinnovata  particolare  attenzione  in  occasione  della
predisposizione della prossima piattaforma contrattuale, i cui
lavori potranno essere avviati già negli ultimi mesi dell’anno
in corso.

In un periodo particolarmente difficile della vita economica e



politica del Paese, e di ancora maggiore difficoltà per il
nostro settore, sotto attacco quasi da ogni parte, l’impegno e
la determinazione di tutte le colleghe ed i colleghi, insieme
al lavoro della struttura sindacale unitaria nel suo insieme
hanno  consentito  la  difesa  dell’identità  e  dell’autonomia
della  categoria  e  con  essa  un  rinnovo  contrattuale  non
scontato nella forma giuridica, il mantenimento del precedente
impianto contrattuale, un importante incremento economico a
livello nazionale e, per l’Ente Pubblico Economico, anche a
livello aziendale.

Con riferimento alla volontà di assorbimento di diversi “ad
personam”  espressa  da  controparte,  nei  giorni  scorsi  le
Segreterie  nazionali  hanno  ribadito  la  richiesta  alla
Direzione dell’Ente di rivedere la propria posizione al fine
di dare il giusto riconoscimento alle legittime aspettative
dei colleghi.

Si  coglie  infine  l’occasione  per  informare  che  l’atteso
decreto  previsto  per  la  realizzazione  di  una  previdenza
aggiuntiva per il personale della categoria (di trasformazione
della finalità del Fondo di previdenza nazionale) è stato
finalmente redatto dai tecnici del Ministero del Lavoro e
firmato dal Ministro Poletti e sta seguendo il proprio iter
per il perfezionamento formale.

Roma, 18 maggio 2018

​Le Segreterie Nazionali
FABI               FIRST/CISL               FISAC/CGIL        

      UILCA

Scarica il volantino
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Riscossione  tributi:  accordo
per il rinnovo di CCNL e CIA
Dopo  anni  di  attesa,  nella  tarda  serata  di  ieri  è  stata
firmata l’ipotesi di accordo di rinnovo del CCNL del personale
del settore riscossione.

Si tratta di un adeguamento indispensabile delle condizioni
economiche  e  normative  di  quasi  ottomila  lavoratrici  e
lavoratori. L’intesa prevede aumenti tabellari a partire dal
gennaio dell’anno in corso, un recupero economico del periodo
pregresso, condizioni più aderenti alle mutate esigenze dei
colleghi, del servizio e della cittadinanza.

Nella stessa serata è stato siglato anche l’accordo di rinnovo
del Contratto Integrativo Aziendale del personale di Agenzia
Entrate – Riscossione.

Alla presente breve nota alleghiamo i testi sottoscritti.

Roma, 29 marzo 2018

 

Le Segreterie nazionali

 

Scarica il testo dell’accordo

Scarica accordo rinnovo CIA

Scarica il comunicato
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