
Polizze Aminta Fisac 2024 –
una protezione completa
In sintesi elenchiamo le principali novità introdotte nella
convenzione 2024.

Tutte le polizze prevedono in caso di ammanco di cassa
l’eliminazione della franchigia fissa sul primo sinistro
Retroattività di 10 anni
Estensione  postuma  della  garanzia  RC  Professionale
gratuita
Semplicità  di  iscrizione  e  assistenza
personalizzata  in  fase  di  sottoscrizione  e  nella
gestione dei sinistri. All’interno del sito è presente
videoguida per agevolare l’iscrizione.
Le  polizze  “RC Professionale” comprendono
le  violazioni  della  normativa  sulla
privacy e le sanzioni per la violazione
di banconote false e la negoziazione di
assegni sprovvisti della clausola “non
trasferibili”  nel  caso  di  azione  di
rivalsa  da  parte  dell’Istituto  di
credito. Comprendono inoltre attività e
compiti, svolti anche fuori dalla sede,
da  impiegati,  quadri  direttivi  e
dirigenti, compresi lavoratori/trici con
contratto somministrato.
È compresa l’attività di smart working
Sono incluse le operazioni relative alla gestione del
bancomat,  bancomat  evoluti,  cassa
assistita, cassa virtuale in remoto, ecc.
Possibilità  di  dialogare  con  un  operatore  ad  un
numero dedicato (011-8136795)
La polizza è estesa agli errori formali e/o documentali
nella stipula di assicurazioni in conformità
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al Regolamento IVASS 40, comprendendo tutti coloro che
all’interno  dell’istituto  di  credito  si  occupano  di
assicurazioni.
Estensione  GRATUITA  alla  Responsabilità
Civile del Capofamiglia
Estensione  gratuita  ad  una  specifica  polizza  di
Tutela Legale nell’ambito dell’attività lavorativa
con un massimale di € 6.000,00 per controversie civili e
penali relative a richieste di risarcimento di danni
avanzate  da  clienti  dell’Istituto  bancario,  in
conseguenza  di  un  comportamento  illecito.  E’  anche
possibile  impugnare  un  provvedimento
disciplinare  di  sospensione  davanti  al
giudice  competente.

Convenzione bancari 2024 – Sezione
A – B – C
Troverai soluzioni per coprire il rischio delle mansioni del
Cassiere ed il rischio Professionale, inoltre tutte le opzioni
prevedono una copertura GRATUITA di Responsabilità Civile del
Capo  Famiglia  che  si  aggiunge  alla  polizza  offerta  dalla
FISAC-CGIL ai propri iscritti.

Consigliamo  ai  cassieri,  per  una  più  completa  copertura
assicurativa,  di  aderire  alla  polizza  RC  Cassieri  +  RC
Professionale

Puoi procedere all’iscrizione attraverso questo sito internet,
seguendo pochi e semplici passaggi. Al termine riceverai sulla
casella di posta elettronica utilizzata per l’iscrizione una
conferma di avvenuta registrazione. Dovrai quindi procedere al
pagamento del premio attraverso bonifico sul c/c dedicato (le
coordinate verranno fornite successivamente).

L’assicurazione  ha  effetto  dalle  ore  24  del
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giorno  31/12/2023  per  le  adesioni  pervenute  e
bonificate con valuta fissa al Broker entro le ore 24 del
31/12/2023

Per le adesioni pervenute in epoca successiva al 31/12/2023,
l’assicurazione ha effetto dalle ore 24 del giorno di valuta
fissa indicata sul bonifico al Broker.

 

Sezione A –
Ammanchi di

cassa 
Massimale Premio

1A RC ammanchi di
cassa

8.000 per sinistro € 53

2A RC ammanchi di
cassa

10.000 per sinistro € 85

3A RC ammanchi di
cassa

15.000 per sinistro € 98

4A RC ammanchi di
cassa

15.000 per sinistro € 120

 

 

Sezione B –
Ammanchi di
cassa + RC

professionale
Massimale Premio

1B RC ammanchi di
cassa

+ RC professionale

Ammanchi di cassa
(10.000 per sinistro)

+ RC
professionale (75.000

per sinistro)

€103
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2B RC ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (15.000 per
sinistro) + RC

professionale (100.000
per sinistro)

€137

3B RC ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (20.000 per
sinistro) + RC

professionale (100.000
per sinistro)

€156

 

 

Sezione C –
RC

professionale
Massimale Premio

1C RC professionale
150.000 per
sinistro

€ 75

2C RC professionale
260.000 per
sinistro

€ 95

3C RC professionale
520.000 per
sinistro

€ 150

4C RC professionale
1.000.000 per

sinistro
€ 200

5C RC professionale
2.000.000 per

sinistro
€ 250

6C RC professionale
3.000.000 per

sinistro
€ 385

 

 

https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2023/12/CGA-FISAC-RC-PROFESSIONALE-2024.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2023/12/CGA-FISAC-RC-PROFESSIONALE-2024.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2023/12/CGA-FISAC-RC-PROFESSIONALE-2024.pdf


Sezione D –
RC

professionale
contratto

misto
Massimale Premio

1D RC professionale
contratto Misto

200.000 per anno,
100.000 per
sinistro

€  201

2D RC professionale
contratto Misto

500.000 per anno,
250.000 per
sinistro

€  350

 

 

 

Sezione E –
RC

professionale
per danni
erariali
Scadenza:
30/06/2024

Massimale Premio

1E – RC danni erariali
base –

per impiegati

3.000.000 per
sinistro

€  71

1ES – RC danni
erariali condizioni

speciali – per
impiegati

3.000.000 per
sinistro

€  82

2E – RC danni erariali
base –

per funzionari e
quadri

3.000.000 per
sinistro

€  151
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2ES – RC danni
erariali condizioni

speciali – per
funzionari e quadri

3.000.000 per
sinistro

€  182

I rappresentanti sindacali Fisac sono a vostra disposizione
per chiarimenti.

 

Leggi anche:

Polizze  professionali:  anche  per  il  2024  rinnovata
convenzione  con  Allianz

Polizze  Cassa  e  RC
Professionale AMINTA 2023

A partire da oggi, 7 dicembre 2022, è
possibile  aderire  alla  nuova  polizza,
stipulata con una primaria Compagnia di
assicurazioni  italiana,  direttamente
online cliccando qui.
Sulla stessa pagina sono pubblicate le condizioni dei nuovi
contratti e tutte le informazioni per le adesioni.

Per informazioni o aiuto nella sottoscrizione delle polizze
potete  contattare  il  broker  o  tramite  la
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mail info@amintafisaccgil.com o al numero 011/390738, attivo
da lunedì a giovedì.

Di seguito i principali punti di forza che rendono questo
prodotto assicurativo “esclusivo” rispetto a quelli riservati
ai dipendenti bancari:

Semplicità di iscrizione on line sul sito dedicato per
gli iscritti anche attraverso una guida virtuale, ed
assistenza  personalizzata  in  fase  di  sottoscrizione
delle polizze e nella gestione dei sinistri;
Facilità di denunciare i sinistri on line e velocità nei
tempi di liquidazione dei danni; 
Attenta assistenza agli assicurati in collaborazione con
le strutture sindacali;
Nessuna franchigia fissa sul primo sinistro in caso di
ammanco di cassa;
La polizza RC Professionale:

comprende  le  violazioni  della  normativa
sulla  privacy  e  le  norme  antiriciclaggio,  le
sanzioni per la violazione di banconote false e la
negoziazione di assegni sprovvisti della clausola
“non trasferibili, nel caso di azione di rivalsa
da parte dell’Istituto di credito; comprende anche
tutela per le sanzioni del MEF;
garantisce una copertura assicurativa su tutte le
attività e compiti, svolti anche fuori della sede,
dagli  impiegati,  quadri  direttivi  e  dirigenti,
previsti dal CCNL ABI;
è estesa agli errori formali e/o documentali nella
stipula  di  assicurazioni  in  conformità  al
Regolamento  IVASS  comprendendo  gli  errori  di
coloro che si occupano di assicurazioni;

Sulle  polizze  è  prevista  l’estensione  GRATUITA  alla
Responsabilità Civile del Capofamiglia;
Le polizze prevedono una retroattività di 10 anni;
Le polizze sono esclusivamente riservate a coloro che
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sono iscritti alla FISAC ed è possibile conoscere il
numero  degli  aderenti  per  ogni  Regione  e  per  ogni
Provincia;
Con la convenzione FISAC i premi sono stati ridotti
rispetto allo scorso anno, e sono state semplificate le
diverse  soluzioni  assicurative  proposte  e  prevede
l’estensione  a  coloro  che  hanno  sottoscritto  il
Contratto MISTO e la possibilità di sottoscrivere delle
polizze di TUTELA LEGALE;
Qualora l’iscritto vada in esodo e inserito nel fondo
esuberi, se rimane iscritto alla FISAC, la sua copertura
assicurativa è gratuitamente estesa per 12 mesi.

Condizioni di polizza:

RC ammanchi di cassa: FISAC – RC AMMANCHI – 2023
RC  ammanchi  di  cassa  +  RC  professionale:  FISAC  –  RC
AMMANCHI+RC  PROFESSIONALE  –  2023
RC professionale: FISAC – RC PROFESSIONALE – 2023
RC professionale contratto misto: FISAC – RC PROFESSIONALE
CONTRATTO MISTO – 2023
RC professionale per danni erariali: FISAC – RC PROFESSIONALE
PER DANNI ERARIALI – 2023

Leggi anche

https://www.fisaccgilaq.it/banche/polizze-professionali-rinnov
ata-convenzione-con-allianz-ex-rela-broker.html

Riscossione:  polizza  RC
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professionale danni erariali
La  convenzione  è  riservata  ai  dipendenti  dei  settori
Riscossioni e Tributi iscritti alla Fisac Cgil.  Attraverso il
sito AMINTA dedicato alla Fisac Cgil, in pochi e semplici
passaggi  è  possibile  sottoscrivere  la  polizza.  Al  termine
riceverai sulla casella di posta elettronica utilizzata per
l’iscrizione una conferma di avvenuta registrazione. Dovrai
quindi procedere al pagamento del premio attraverso bonifico
sul  c/c  dedicato  (le  coordinate  verranno  fornite
successivamente).

1E – RC DANNI ERARIALI BASE – PER IMPIEGATI (Massimale
3.000.000,00 € per sinistro)
1ES  –  RC  DANNI  ERARIALI  CONDIZIONI  SPECIALI  –  PER
IMPIEGATI (Massimale 3.000.000,00 € per sinistro)
2E – RC DANNI ERARIALI BASE – PER FUNZIONARI E QUADRI
(Massimale 3.000.000,00 € per sinistro)
2ES  –  RC  DANNI  ERARIALI  CONDIZIONI  SPECIALI  –  PER
FUNZIONARI  E  QUADRI  (Massimale  3.000.000,00  €  per
sinistro)

Sito Aminta per la sottoscrizione. Attenzione! La convenzione
è alla SEZIONE E in fondo alla pagina. Le altre sezioni A-B-C
sono convenzioni relative ai bancari.

Scarica le condizioni della polizza in pdf

Polizza  Dipendenti  banche  –
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Convenzione Fisac Abruzzo con
Rela Broker
Siamo  lieti  di  comunicare  che,  per  l’anno  2022,  la  Fisac
Abruzzo ha stipulato una convenzione con Rela Broker che si
aggiunge alla convenzione nazionale con Aminta, consentendo di
ampliare le possibili opzioni di scelta, a tutto vantaggio
degli iscritti.

A  seconda  delle  esigenze  può  essere  conveniente  scegliere
l’una  o  l’altra  compagnia;  per  questo  vi  invitiamo  a
confrontare  le  offerte  prima  di  scegliere,  eventualmente
consultandovi con un rappresentante sindacale.

Precisiamo le principali caratteristiche della polizza, per la
cui sottoscrizione non è richiesta alcuna registrazione: sarà
sufficiente compilare la scheda di adesione e spedirla via
email a convenzionebancari@gmassicurazioni.it (o via fax al
numero  010/8562299  unitamente  alla  copia  del  bonifico.  Il
bonifico deve riportare nella causale l’opzione scelta e il
codice fiscale del sottoscrittore.

La collegata polizza RC del Capo Famiglia non è gratuita ma richiede
il pagamento di un premio annuo di € 10 per iscritto a fronte di un
massimale di € 250.000 per sinistro ed anno assicurativo, elevabile ad
€ 500.000 con premio di € 20.

Relativamente alla garanzia R.C. Ammanchi di Cassa queste sono le
caratteristiche salienti

Opzioni con massimali da  € 8.000,00 – € 10.000,00  – €
15.000,00
Sono  incluse  operazioni  relative  alla  gestione  del
bancomat,  bancomat  evoluti,  cassa  assistita,  cassa
virtuale in remoto ecc.
Nessuna franchigia sul primo sinistro
Per  lavoratori  a  tempo  determinato,  interinali,
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maternità,  pensionamento  ecc.  è  possibile  stipulare
polizze temporanee 

Per la garanzia R.C. Perdite Patrimoniali segnaliamo:

E’ compresa l’attività di smart working
Copertura  per  errori  materiali  involontariamente
commessi sia con colpa grave che con colpa lieve
Nessuna  franchigia  sul  primo  sinistro  se  di  importo
inferiore o pari ad € 3.000,00
Garanzia retroattività di 10 ANNI
Opzioni massimali fino a € 2.000.000 per sinistro e per
anno assicurativo
Attività recupero crediti
Attività assicurativa
Attività svolta all’esterno dei locali della banca
Operazioni relative alla gestione del bancomat, bancomat
evoluti ecc…
Attività svolta dai dipendenti di banca presso società
di recupero crediti
Sono  compresi  i  danni  patrimoniali  derivanti  dalla
violazione della normativa privacy fino ad un massimale
di € 150.000
Rivalsa  dell’istituto  di  credito  nei  confronti  del
dipendente per l’omessa segnalazione di banconote false
e  negoziazione  di  assegni  privi  di  clausola  “Non
trasferibile” fino ad un massimale per sinistro ed anno
assicurativo di € 5.000.
ATTENZIONE:  solo  per  quest’ultima  copertura  non  c’è
retroattività; saranno risarciti solo sinistri relativi
ad  assegni  negoziati  dopo  la  sottoscrizione  della
polizza, a meno che la negoziazione non sia avvenuta in
un’annualità  nella  quale  il  sottoscrittore  era  già
coperto.

Per  agevolare  la  scelta,  pubblichiamo  delle  tabelle  di
confronto tra le due proposte.



Di seguito riepiloghiamo le possibili combinazioni di polizza
tra cui scegliere

AMMANCHI DI CASSA

AMINTA RELA BROKER

MASSIMALE
PREMIO
ANNUO

MASSIMALE
PREMIO
ANNUO

6.000 per
sinistro
e per anno

€ 53   

7.500 per
sinistro
e per anno

€ 85
8.000 per
sinistro
e per anno

€ 70

10.000 per
sinistro
e per anno

€ 98
10.000 per
sinistro
e per anno

€ 90

15.000 per
sinistro
e per anno

€ 120
15.000 per
sinistro
e per anno

€ 115

FRANCHIGIA FRANCHIGIA



€ 0,00 per il
primo sinistro,
€ 80 per il
secondo,

€ 155,00 a
partire dal

terzo sinistro 

Massimale €
8.000:

€ 0,00 per il
primo sinistro,
€ 80 per il
secondo,

€ 155,00 a
partire dal terzo

sinistro
Massimali €

10.000 – 15.000
€ 0,00 per il

primo sinistro,
€100 per il
secondo,

€ 200,00 a
partire dal terzo

sinistro 
POLIZZA RC

CAPOFAMIGLIA
POLIZZA RC

CAPOFAMIGLIA
Gratuita per polizze

con
massimale minimo di €

7.500.
Massimale € 250.000

Premio annuo € 10
Massimale € 250.000.
Premio annuo € 20

Massimale € 500.000.

 ADESIONI IN CORSO
D’ANNO

ADESIONI IN CORSO
D’ANNO 

Decorrenza 1/1 e 1/7
Decorrenza 1/1,  1/4, 

1/7,  1/10
 

AMMANCHI DI CASSA + R.C. PROFESSIONALE

AMINTA RELA BROKER



MASSIMALE
PREMIO
ANNUO

MASSIMALE
PREMIO
ANNUO

Ammanchi di
cassa

(7.500 per
sinistro

e per anno)
+
RC

professional
e

(25.000 per
sinistro e
per anno)

€ 114

Ammanchi di
cassa (8.000
per sinistro
e per anno) +

RC
professionale
(25.000 per
sinistro,
75.000 per
anno) 

€ 85 

Ammanchi di
cassa (10.000
per sinistro
e per anno) +

RC
professionale
(25.000 per
sinistro,
75.000 per
anno) 

€ 100

Ammanchi di
cassa (15.000
per sinistro
e per anno) +

RC
professionale
(25.000 per
sinistro,
75.000 per
anno) 

€ 125



Ammanchi di
cassa (8.000
per sinistro
e per anno) +

RC
professionale
(100.000 per
sinistro

e per anno) 

€ 120

Ammanchi di
cassa

(10.000 per
sinistro

e per anno)
+ RC

professional
e

(60.000 per
sinistro e
per anno)

€ 137

Ammanchi di
cassa

(10.000 per
sinistro

e per anno) +
RC

professionale
(100.000 per
sinistro

e per anno) 

€ 140

Ammanchi di
cassa

(15.000 per
sinistro

e per anno)
+
RC

professional
e

(100.000 per
sinistro e
per anno)

€ 156

Ammanchi di
cassa

(15.000 per
sinistro

e per anno) +
RC

professionale
(100.000 per
sinistro

e per anno)

€ 160

FRANCHIGIA FRANCHIGIA



Ammanchi di cassa:
€ 0,00 per il

primo sinistro,
€80 per il
secondo,

€ 155,00 a
partire dal

terzo sinistro
denunciato
RC Patrimoniale

Franchigia € 125,00,
scoperto 10% con un
massimo di € 3.000,00

Ammanchi di cassa
Massimale €

8.000:
€ 0,00 per il
primo sinistro,

€80 per il
secondo,

€ 155,00 a
partire dal terzo

sinistro
Ammanchi di cassa

Massimali €
10.000 – 15.000
€ 0,00 per il
primo sinistro,
€100 per il
secondo,

€ 200,00 a
partire dal terzo

sinistro 
RC Patrimoniale

€ 0,00 per il primo
sinistro se

inferiore o pari ad €
3.000

scoperto 10%  con minimo
di € 155

e massimo di € 2.500
per sinistri successivi
o superiori ad € 3.000

POLIZZA RC
CAPOFAMIGLIA

POLIZZA RC
CAPOFAMIGLIA

Gratuita
Massimale € 250.000

Premio annuo € 10
Massimale € 250.000.
Premio annuo € 20

Massimale € 500.000.



ADESIONI IN CORSO
D’ANNO

ADESIONI IN CORSO D’ANNO

Decorrenza 1/1 e 1/7
Decorrenza 1/1,  1/4, 

1/7,  1/10

R.C. PROFESSIONALE

AMINTA RELA BROKER

MASSIMALE
PREMIO
ANNUO

MASSIMALE
PREMIO
ANNUO

  

25.000 per
sinistro
75.000 per

anno

€ 20

  
50.000 per
sinistro
e per anno

€ 40

120.000 per
sinistro
e per anno

€ 70
100.000 per
sinistro

e per anno 
€ 60

  

100.000 per
sinistro

200.000 per
anno

€ 100

260.000 per
sinistro
e per anno

€ 95

520.000 per
sinistro
e per anno

€ 150
500.000 per
sinistro
e per anno

€ 150

 
750.000 per
sinistro
e per anno

€ 200



1.000.000
per sinistro
e per anno

€ 215
1.000.000

per sinistro
e per anno

€ 300

2.000.000
per sinistro
e per anno

€ 385
2.000.000

per sinistro
e per anno

€ 400

FRANCHIGIA FRANCHIGIA

Franchigia € 125,00,
scoperto 10% con un
massimo di € 3.000,00

€ 0,00 per il
primo sinistro se
inferiore o pari

ad € 3.000
scoperto 10% con
minimo di € 155
e massimo di €

2.500
per sinistri
successivi o

superiori ad €
3.000

POLIZZA RC
CAPOFAMIGLIA

POLIZZA RC
CAPOFAMIGLIA

Gratuita
Massimale € 250.000

Premio annuo € 10
Massimale € 250.000.
Premio annuo € 20

Massimale € 500.000.

ADESIONI IN CORSO
D’ANNO

ADESIONI IN CORSO D’ANNO

Decorrenza 1/1 e 1/7
Decorrenza 1/1,  1/4, 

1/7,  1/10

R.C. ATTIVITA’ RECUPERO CREDITI

RELA BROKER

MASSIMALE PREMIO ANNUO



25.000 per
sinistro

75.000 per anno
€ 150

FRANCHIGIA

€ 0,00 per il primo
sinistro se inferiore o

pari ad € 3.000
scoperto 10% con minimo
di € 155 e massimo di €

2.500
per sinistri successivi o

superiori ad € 3.000
POLIZZA RC CAPOFAMIGLIA
Premio annuo € 10 Massimale €

250.000.
Premio annuo € 20 Massimale €

500.000.

ADESIONI IN CORSO D’ANNO

Decorrenza 1/1,  1/4,  1/7,  1/10
 

Modulistica e prospetti informativi

Scheda adesione
Condizioni di assicurazione Rc Cassa – RC Patrimoniale 2022

DIP Base Rc Cassa Rc Patrimoniale

DIP Aggiuntivo Rc Cassa Rc Patrimoniale
Scheda adesione

Condizioni di assicurazione Rc Cassa – RC Patrimoniale 2022

DIP Base Rc Cassa Rc Patrimoniale

DIP Aggiuntivo Rc Cassa Rc Patrimoniale

https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/Scheda-adesione.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/Condizioni-di-assicurazione-Rc-Cassa-RC-Patrimoniale-2022.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/DIP-Base-Rc-Cassa-Rc-Patrimoniale.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/DIP-Aggiuntivo-Rc-Cassa-Rc-Patrimoniale.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/Scheda-adesione.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/Condizioni-di-assicurazione-Rc-Cassa-RC-Patrimoniale-2022.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/DIP-Base-Rc-Cassa-Rc-Patrimoniale.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/DIP-Aggiuntivo-Rc-Cassa-Rc-Patrimoniale.pdf


Denuncia di sinistro 2022

 

RC Capo famiglia

Modulo Adesione Rc Capofamiglia 2022

Condizioni di Assicurazione Capofamiglia bancari 2022

Denuncia di sinistro RC capofamiglia 2022

 

 

Polizza dipendenti banche per
l’anno 2022
La FISAC CGIL Nazionale ha rinnovato, anche per l’anno 2022,
la convezione con la società AMINTA Srl, con sede in Torino,
per la copertura dei rischi connessi all’attività lavorativa
nel settore banche ed esattorie.
Le  ipotesi  sotto  elencate  hanno  delle  combinazioni
preordinate;  Vi  invitiamo  ad  una  attenta  lettura  delle
condizioni  di  polizza  al  fine  di  valutare  l’opzione  più
rispondente alle Vostre necessità.
Le  condizioni  di  polizza  sono  allegate  alla  presente
comunicazione  e  sono  inoltre  reperibili  sul  sito
www.amintafisaccgil.com al quale sarà necessario accedere per
la sottoscrizione della polizza.

In  sintesi  elenchiamo  le  principali  caratteristiche  della
convenzione 2022, adeguata in base alle specifiche esigenze e

https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/DENUNCIA-DI-SINISTRO-2022.doc
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/Modulo-Adesione-Rc-Capofamiglia-2022.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/Condizioni-di-Assicurazione-Capofamiglia-bancari-2022.pdf
https://www.fisaccgilaq.it/wp-content/uploads/2021/12/DENUNCIA-DI-SINISTRO-RC-CAPOFAMIGLIA-2022.doc
https://fisacabruzzomolise.com/polizza-dipendenti-banche-per-lanno-2022/
https://fisacabruzzomolise.com/polizza-dipendenti-banche-per-lanno-2022/
https://www.amintafisaccgil.com


proposte segnalate dai lavoratori:

Tutte le polizze prevedono in caso di
ammanco  di  cassa  l’eliminazione  della
franchigia fissa sul primo sinistro.
Retroattività  di  10  anni  dalla  prima
adesione alla Convenzione.
Le polizze RC Professionale comprendono
le  violazioni  della  normativa  sulla
privacy e  le sanzioni  per  la  violazione  di
banconote  false  e  la  negoziazione  di  assegni
sprovvisti  della  clausola  “non
trasferibile”  nel  caso  di  azione  di
rivalsa  da  parte  dell’Istituto  di
credito.
La polizza è estesa agli errori formali
e/o  documentali  nella  stipula  di
assicurazioni  in  conformità  al
Regolamento IVASS 40, comprendendo tutti
coloro che all’interno dell’istituto di
credito si occupano di assicurazioni.
Anche  quest’anno  per  coloro  che
sottoscriveranno  la  Polizza  RC
Professionale 2021 e nel corso dell’anno
andranno in pensione o accederanno al
Fondo  Esuberi  (cd.  Esodati)  rimanendo
iscritti  al  sindacato,  è  prevista
GRATUITAMENTE  la  copertura  RC
Professionale fino al 31/12/2021.
Ricordiamo che sulle polizze è prevista
l’estensione  GRATUITA  alla
Responsabilità  Civile  del  Capofamiglia
(esclusa opzione 1A).
E’ stato ridotto il massimo scoperto a
carico degli assicurati sulla polizza RC
Ammanchi+RC Professionale passando da €



5.000,00 a 3.000,00.
Riteniamo  utile  consigliare  ai  cassieri  un’  attenta
valutazione dell’opportunità di aderire alla polizza ammanchi
+  r.c.  professionale  anche  in  considerazione  delle  nuove
coperture che la polizza prevede per l’anno 2021.
La polizza include infatti la garanzia relativa a sanzioni per
banconote false e per la negoziazione di assegni sprovvisti
della  clausola  “NON  TRASFERIBILE”  in  caso  di  rivalsa
dell’istituto.

Quale  che  sia  la  polizza  –  o  combinazione  di  polizze  –
sottoscritta  è  prevista  GRATUITAMENTE  la  copertura
assicurativa RC del Capofamiglia (limite massimale annuo €
250.000,00,  €  50.000,00  per  sinistro,  scoperto  10%  con
franchigia fissa € 250,00 ).

Di seguito riepiloghiamo le possibili combinazioni di polizza
tra cui scegliere

AMMANCHI DI
CASSA

MASSIMALE PREMIO ANNUO

1A – RC
ammanchi di

cassa

6.000 per
sinistro

€ 53

2A – RC
ammanchi di

cassa

7.500 per
sinistro

€ 85

3A – RC
ammanchi di

cassa

10.000 per
sinistro

€ 98

4A – RC
ammanchi di

cassa

15.000 per
sinistro

€ 120

Franchigia per evento: € 0,00 per il primo
sinistro, € 80 per il secondo, elevata a €



155,00  a  partire  dal  terzo  sinistro
denunciato.  Prima  della  sottoscrizione
invitiamo a scaricare e leggere attentamente
la convenzione ammanchi 2022
Entrambe le polizze rischio cassa possono essere sottoscritte
anche  in  combinazione  con  la  polizza  RC  per  perdite
patrimoniali.

Esclusivamente per le opzioni 2A – 3A – 4A sopra indicate è
prevista la copertura assicurativa RC del
Capofamiglia con le seguenti principali caratteristiche:

Massimale
Scoperto a carico
dell’assicurato

€ 250.000,00 per anno
€ 50.000,00 per

sinistro

10% con una Franchigia
fissa di € 250,00

AMMANCHI DI
CASSA +

RC
PROFESSIONALE

MASSIMALE PREMIO ANNUO

1B – RC
ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (7.500 per

sinistro) +
RC

professionale (25.000
per sinistro)

€ 114

2B – RC
ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (10.000 per
sinistro) + RC

professionale (60.000
per sinistro)

€ 137

https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2021/12/CGA-FISAC-AMMANCHI-2022.pdf


3B – RC
ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (15.000 per
sinistro) + RC

professionale (100.000
per sinistro)

€ 156

Franchigia per assicurato: € 125,00, scoperto 10% con  un
massimo  di  €  3.000,00  per  quanto  riguarda  la  R.C.
Professionale, € 0,00 per il primo sinistro, € 80
per il secondo, elevata a € 155,00 a partire
dal terzo sinistro per quanto riguarda la
copertura per ammanchi di cassa.
Prima  della  sottoscrizione  invitiamo  a
scaricare  e  leggere  attentamente  la
convenzione ammanchi + RC professionale 2022.

Per tutte le opzioni sopra indicate è prevista GRATUITAMENTE
la copertura assicurativa RC del Capofamiglia
con le caratteristiche sopra riportate.

 

R.C.
PROFESSIONALE
SENZA AMMANCHI

DI CASSA

MASSIMALE PREMIO ANNUO

1C – RC
professionale

120.000 per
sinistro

€ 70

2C – RC
professionale

260.000 per
sinistro

€ 95

3C – RC
professionale

520.000 per
sinistro

€150

4C – RC
professionale

1.000.000 per
sinistro

€ 215

https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2021/12/CGA-FISAC-AMMANCHIRC-PROFESSIONALE-2022.pdf


5C – RC
professionale

2.000.000 per
sinistro

€385

Franchigia per assicurato: € 150,00, scoperto 10% con  un
massimo di € 3.000,00.
Prima  della  sottoscrizione  invitiamo  a
scaricare e leggere attentamente la convenzione
RC professionale 2022)

Per tutte le opzioni sopra indicate è prevista GRATUITAMENTE
la copertura assicurativa RC del Capofamiglia
con le caratteristiche sopra riportate.

 

R.C.
PROFESSIONALE
CONTRATTO MISTO

MASSIMALE PREMIO ANNUO

1D – RC
professionale

200.000 per
anno

100.000 per
sinistro

€ 200

2D – RC
professionale

500.000 per
anno

250.000 per
sinistro

€ 350

Franchigia per assicurato: € 500,00, scoperto 10% con  un
massimo di € 5.000,00.
Prima  della  sottoscrizione  invitiamo  a
scaricare e leggere attentamente la convenzione
RC professionale contratto misto 2022)

Per tutte le opzioni sopra indicate è prevista GRATUITAMENTE
la copertura assicurativa RC del Capofamiglia
con le caratteristiche sopra riportate.

https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2021/12/CGA-FISAC-RC-PROFESSIONALE-2022.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2021/12/CGA-FISAC-RC-PROFESSIONALE-2022.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2021/12/FISAC-RC-PROFESSIONALE-2022-Contratto-Misto.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2021/12/FISAC-RC-PROFESSIONALE-2022-Contratto-Misto.pdf


 

INFORMAZIONI UTILI

Puoi  procedere  all’iscrizione  attraverso  questo  il  sito
internet www.amintafisaccgil.com , seguendo pochi e semplici
passaggi.  Al  termine  riceverai  sulla  casella  di  posta
elettronica  utilizzata  per  l’iscrizione  una  conferma  di
avvenuta registrazione. Dovrai quindi procedere al pagamento
del premio attraverso bonifico sul c/c dedicato (le coordinate
verranno fornite successivamente).

L’assicurazione  ha  effetto  dalle  ore  24  del
giorno  31/12/2020  per  le  adesioni  pervenute  e
bonificate con valuta fissa al Broker entro le ore 24 del
31/12/2020

Per le adesioni pervenute in epoca successiva al 31/12/2020,
l’assicurazione ha effetto dalle ore 24 del giorno di valuta
fissa indicata sul bonifico al Broker

Ti ricordiamo di leggere attentamente il DIP e le condizioni
di Polizza prima della sottoscrizione

Se hai difficoltà nell’iscrizione puoi scrivere all’indirizzo
mail:info@amintafisaccgil.com  oppure  contattare
telefonicamente Aminta dal lunedì al giovedì dalle ore 15.00
alle  ore  17.30  al  numero  riservato  agli  iscritti  FISAC:
011/390738.

In caso di sinistro l’assicurato deve inviare tempestivamente
alla società di brokeraggio Aminta s.r.l. la denuncia dopo
aver ricevuto la richiesta scritta contenente la motivazione
dell’addebito notificato.
(Allegato  disponibile  sul  sito  www.amintafisaccgil.com,
“Convenzione FISAC-CGIL” modulo “Denuncia Sinistri”).

Per  i  sinistri  di  RC  professionale  è  importantissimo  non
effettuare  alcun  rimborso  senza  preventivo  assenso  della

https://www.amintafisaccgil.com/
mailto:info@amintafisaccgil.com
https://www.amintafisaccgil.com/denuncia-ammanchi-cassa-rc-professionale/


compagnia.

Inviare la documentazione cartacea in originale a:
Aminta S.r.l. – Corso Correnti 58/A –
10136 – Torino
indicando sulla busta “Convenzione FISAC-CGIL”

Le nostre strutture aziendali o territoriali
sono a disposizione per ogni necessità per
eventuali richieste di chiarimenti

Polizza dipendenti banche per
l’anno 2021
La FISAC CGIL Nazionale ha rinnovato, anche per l’anno 2021,
la convezione con la società AMINTA Srl, con sede in Torino,
per la copertura dei rischi connessi all’attività lavorativa
nel settore banche ed esattorie.
Le  ipotesi  sotto  elencate  hanno  delle  combinazioni
preordinate;  Vi  invitiamo  ad  una  attenta  lettura  delle
condizioni  di  polizza  al  fine  di  valutare  l’opzione  più
rispondente alle Vostre necessità.
Le  condizioni  di  polizza  sono  allegate  alla  presente
comunicazione  e  sono  inoltre  reperibili  sul  sito
www.amintafisaccgil.com al quale sarà necessario accedere per
la sottoscrizione della polizza.

In  sintesi  elenchiamo  le  principali  caratteristiche  della
convenzione 2021, adeguata in base alle specifiche esigenze e
proposte segnalate dai lavoratori:

Tutte le polizze prevedono in caso di
ammanco  di  cassa  l’eliminazione  della

https://fisacabruzzomolise.com/polizza-dipendenti-banche-per-lanno-2021/
https://fisacabruzzomolise.com/polizza-dipendenti-banche-per-lanno-2021/
https://www.amintafisaccgil.com


franchigia fissa sul primo sinistro.
Retroattività  di  10  anni  dalla  prima
adesione alla Convenzione.
Le polizze RC Professionale comprendono
le  violazioni  della  normativa  sulla
privacy e  le sanzioni  per  la  violazione  di
banconote  false  e  la  negoziazione  di  assegni
sprovvisti  della  clausola  “non
trasferibili”  nel  caso  di  azione  di
rivalsa  da  parte  dell’Istituto  di
credito.
La polizza è estesa agli errori formali
e/o  documentali  nella  stipula  di
assicurazioni  in  conformità  al
Regolamento IVASS 40, comprendendo tutti
coloro che all’interno dell’istituto di
credito si occupano di assicurazioni.
Anche  quest’anno  per  coloro  che
sottoscriveranno  la  Polizza  RC
Professionale 2021 e nel corso dell’anno
andranno in pensione o accederanno al
Fondo  Esuberi  (cd.  Esodati)  rimanendo
iscritti  al  sindacato,  è  prevista
GRATUITAMENTE  la  copertura  RC
Professionale fino al 31/12/2021.
Ricordiamo che sulle polizze è prevista
l’estensione  GRATUITA  alla
Responsabilità Civile del Capofamiglia.
E’ stato ridotto il massimo scoperto a
carico degli assicurati sulla polizza RC
Ammanchi+RC Professionale passando da €
5.000,00 a 3.000,00.

Riteniamo  utile  consigliare  ai  cassieri  un’  attenta
valutazione dell’opportunità di aderire alla polizza ammanchi
+  r.c.  professionale  anche  in  considerazione  delle  nuove



coperture che la polizza prevede per l’anno 2021.
Da quest’anno la polizza include infatti la garanzia relativa
a  sanzioni  per  banconote  false  e  per  la  negoziazione  di
assegni sprovvisti della clausola “NON TRASFERIBILE” in caso
di rivalsa dell’istituto.

Quale  che  sia  la  polizza  –  o  combinazione  di  polizze  –
sottoscritta  è  prevista  GRATUITAMENTE  la  copertura
assicurativa RC del Capofamiglia (limite massimale annuo €
250.000,00,  €  50.000,00  per  sinistro,  scoperto  10%  con
franchigia fissa € 250,00 ).

Di seguito ripiloghiamo le possibili combinazioni di polizza
tra cui scegliere

AMMANCHI DI
CASSA

MASSIMALE PREMIO ANNUO

1A – RC
ammanchi di

cassa

6.000 per
sinistro

€ 53

2A – RC
ammanchi di

cassa

7.500 per
sinistro

€ 85

3A – RC
ammanchi di

cassa

10.000 per
sinistro

€ 98

4A – RC
ammanchi di

cassa

15.000 per
sinistro

€ 120

Franchigia per evento: € 0,00 per il primo
sinistro, € 80 per il secondo, elevata a €
155,00  a  partire  dal  terzo  sinistro
denunciato.  Prima  della  sottoscrizione
invitiamo a scaricare e leggere attentamente
la convenzione ammanchi 2021

https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2020/12/FISAC-RC-AMMANCHI-2021.pdf


Entrambe le polizze rischio cassa possono essere sottoscritte
anche  in  combinazione  con  la  polizza  RC  per  perdite
patrimoniali.

 

AMMANCHI DI
CASSA +

RC
PROFESSIONALE

MASSIMALE PREMIO ANNUO

1B – RC
ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (7.500 per

sinistro) +
RC

professionale (25.000
per sinistro)

€ 114

2B – RC
ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (10.000 per
sinistro) + RC

professionale (60.000
per sinistro)

€ 137

3B – RC
ammanchi di
cassa + RC

professionale

Ammanchi di
cassa (15.000 per
sinistro) + RC

professionale (100.000
per sinistro)

€ 156

Franchigia per assicurato: € 125,00, scoperto 10% con  un
massimo  di  €  3.000,00  per  quanto  riguarda  la  R.C.
Professionale, € 0,00 per il primo sinistro, € 80
per il secondo, elevata a € 155,00 a partire
dal terzo sinistro per quanto riguarda la
copertura per ammanchi di cassa.
Prima  della  sottoscrizione  invitiamo  a
scaricare  e  leggere  attentamente  la
convenzione ammanchi + RC professionale 2021

https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2020/12/FISAC-RC-AMMANCHIRC-PROFESSIONALE-2021.pdf


 

R.C.
PROFESSIONALE
SENZA AMMANCHI

DI CASSA

MASSIMALE PREMIO ANNUO

1C – RC
professionale

120.000 per
sinistro

€ 70

2C – RC
professionale

260.000 per
sinistro

€ 95

3C – RC
professionale

520.000 per
sinistro

€150

4C – RC
professionale

1.000.000 per
sinistro

€ 215

5C – RC
professionale

2.000.000 per
sinistro

€385

Franchigia per assicurato: € 150,00, scoperto 10% con  un
massimo di € 3.000,00.
Prima  della  sottoscrizione  invitiamo  a
scaricare e leggere attentamente la convenzione
RC professionale 2021)

 

INFORMAZIONI UTILI

Puoi  procedere  all’iscrizione  attraverso  questo  il  sito
internet www.amintafisaccgil.com , seguendo pochi e semplici
passaggi.  Al  termine  riceverai  sulla  casella  di  posta
elettronica  utilizzata  per  l’iscrizione  una  conferma  di
avvenuta registrazione. Dovrai quindi procedere al pagamento
del premio attraverso bonifico sul c/c dedicato (le coordinate
verranno fornite successivamente).

L’assicurazione  ha  effetto  dalle  ore  24  del
giorno  31/12/2020  per  le  adesioni  pervenute  e
bonificate con valuta fissa al Broker entro le ore 24 del

https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2020/12/FISAC-RC-PROFESSIONALE-2021.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/wp-content/uploads/2020/12/FISAC-RC-PROFESSIONALE-2021.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/


31/12/2020

Per le adesioni pervenute in epoca successiva al 31/12/2020,
l’assicurazione ha effetto dalle ore 24 del giorno di valuta
fissa indicata sul bonifico al Broker

Ti ricordiamo di leggere attentamente il DIP e le condizioni
di Polizza prima della sottoscrizione

Se hai difficoltà nell’iscrizione puoi scrivere all’indirizzo
mail:info@amintafisaccgil.com  oppure  contattare
telefonicamente Aminta dal lunedì al giovedì dalle ore 15.00
alle  ore  17.30  al  numero  riservato  agli  iscritti  FISAC:
011/390738.

In caso di sinistro l’assicurato deve inviare alla società di
brokeraggio  Aminta  s.r.l.  la  denuncia  entro  15  giorni  da
quello in cui ha ricevuto la richiesta scritta contenente la
motivazione dell’addebito notificato.
(Allegato  disponibile  sul  sito  www.amintafisaccgil.com,
“Convenzione FISAC-CGIL” modulo “Denuncia Sinistri”).

Inviare la documentazione cartacea in originale a:
Aminta S.r.l. – Corso Correnti 58/A –
10136 – Torino
indicando sulla busta “Convenzione FISAC-CGIL”

 

Le nostre strutture aziendali o territoriali
sono a disposizione per ogni necessità per
eventuali richieste di chiarimenti

mailto:info@amintafisaccgil.com
https://www.amintafisaccgil.com/denuncia-ammanchi-cassa-rc-professionale/


Polizza  dipendenti  banche,
esattorie  e  finanziarie  per
l’anno 2020
La FISAC CGIL Nazionale ha rinnovato, anche per l’anno 2020,
la convezione con la società AMINTA Srl, con sede in Torino,
per la copertura dei rischi connessi all’attività lavorativa
nel settore banche ed esattorie.
Le  ipotesi  sotto  elencate  hanno  delle  combinazioni
preordinate;  Vi  invitiamo  ad  una  attenta  lettura  delle
condizioni  di  polizza  al  fine  di  valutare  l’opzione  più
rispondente alle Vostre necessità.
Le  condizioni  di  polizza  sono  allegate  alla  presente
comunicazione  e  sono  inoltre  reperibili  sul  sito
www.amintafisaccgil.com al quale sarà necessario accedere per
la sottoscrizione della polizza.

In  sintesi  elenchiamo  le  principali  novità  che  introdotte
nella convenzione 2020 in base alle specifiche esigenze e
proposte segnalate dai lavoratori:

Tutte le polizze prevedono in caso di
ammanco  di  cassa  l’eliminazione  della
franchigia fissa sul primo sinistro
I premi sono stati ridotti fino al 20%
rispetto allo scorso anno
Retroattività  di  10  anni  dalla  prima
adesione alla Convenzione
Le polizze RC Professionale comprendono
le  violazioni  della  normativa  sulla
privacy e  le sanzioni per la violazione
di banconote false e la negoziazione di
assegni sprovvisti della clausola “non
trasferibili”  nel  caso  di  azione  di
rivalsa  da  parte  dell’Istituto  di

https://fisacabruzzomolise.com/polizza-dipendenti-banche-esattorie-e-finanziarie-per-lanno-2020/
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credito
La polizza è estesa agli errori formali
e/o  documentali  nella  stipula  di
assicurazioni  in  conformità  al
Regolamento IVASS 40, comprendendo tutti
coloro che all’interno dell’istituto di
credito si occupano di assicurazioni.
Anche  quest’anno  per  coloro
che  sottoscriveranno  la  Polizza  RC
Professionale 2020 e nel corso dell’anno
andranno  in  pensione  o  accederanno
al Fondo Esuberi (cd. Esodati) rimanendo
iscritti  al  sindacato,  è
prevista GRATUITAMENTE la copertura RC
Professionale fino al 31/12/2021
Ricordiamo che sulle polizze è prevista
l’estensione  GRATUITA  alla
Responsabilità Civile del Capofamiglia
E’ stato ridotto il massimo scoperto a
carico degli assicurati sulla polizza RC
Ammanchi+RC Professionale passando da €
5.000,00 a 3.000,00

Riteniamo  utile  consigliare  i  cassieri  ad  una  attenta
valutazione dell’opportunità di aderire alla polizza ammanchi
+  r.c.  professionale  anche  in  considerazione  delle  nuove
coperture che la polizza prevede per l’anno 2019.
Da quest’anno la polizza include infatti la garanzia relativa
a  sanzioni  per  banconote  false  e  per  la  negoziazione  di
assegni sprovvisti della clausola “NON TRASFERIBILE” in caso
di rivalsa dell’istituto.

Quale  che  sia  la  polizza  –  o  combinazione  di  polizze  –
sottoscritta  è  prevista  GRATUITAMENTE  la  copertura
assicurativa RC del Capofamiglia (limite massimale annuo €
250.000,00,  €  50.000,00  per  sinistro,  scoperto  10%  con
franchigia fissa € 500,00 ).



RISCHIO DI CASSA

Massimale  €.  6.000,00  (per  sinistro  e  per  anno
assicurativo),
premio annuo: €. 85,00,
franchigia per evento: €. 0,00 per il primo sinistro, 80
per il secondo, elevata a €. 155,00 a partire dal terzo
sinistro denunciato.
Il massimale è aumentabile ad € 10.000,00 o 15.000,00,
con premio annuo che sale rispettivamente ad € 105 e €
120
(vedi allegato FISAC convenzione ammanchi 2020)

Entrambe le polizze rischio cassa possono essere sottoscritte
anche  in  combinazione  con  la  polizza  RC  per  perdite
patrimoniali.

 

RESPONSABILITA’  CIVILE  PER  PERDITE  PATRIMONIALI  IN
COMBINAZIONE  CON  IL  RISCHIO  DI  CASSA

Di seguito riassumiamo brevemente le caratteristiche salienti
e le condizioni di premio; Vi preghiamo comunque di verificare
nel dettaglio l’allegato:
FISAC Convenzione ammanchi + RC professionale 2020

Massimali:  differenziati  (come  da  tabella  di1.
combinazioni  riportata  nelle  condizioni  di  polizza  e
nella scheda di adesione) tra € 75.000,00 (limite per
sinistro 25.000,00) e € 120.000,00 (limite per sinistro
€ 60.000,00), oppure € 100.000,00 (limite per sinistro €
100.000,00).
Premio annuo compreso tra € 114,00 ed € 170,00 a seconda2.
della tipologia e delle combinazioni con altre coperture
rischio cassa scelte.
Franchigia  per  assicurato:  10%  del  sinistro  con  un3.
minimo di € 150,00 ed un massimo di € 5.000,00

https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20AMMANCHI%20-%202020.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20AMMANCHI+RC%20PROFESSIONALE%20-%202020.pdf


 

RESPONSABILITA’ CIVILE PER PERDITE PATRIMONIALI SENZA RISCHIO
DI CASSA

Massimale da € 120.000,00 (con il limite di € 60.000,001.
per sinistro) a € 2.000.000,00 per anno e per sinistro;
Premio  compreso  tra  €  51,00  e  €  370,00  in  base  al2.
massimale;
Franchigia  per  assicurato:  10%  del  sinistro  con  un3.
minimo di € 150,00 ed un massimo di € 5.000,00
(vedi allegato FISAC convenzione RC professionale 2020)

 

CONVENZIONE RC PROFESSIONALE DANNI ERARIALI – Sezione E

La  convenzione  è  riservata  ai  dipendenti  dei  settori
Riscossioni  e  Tributi.
Le polizze RC Professionale danni erariali sono rivolte sia
agli  impiegati  che  ai  quadri  e  funzionari  del  settore
riscossione  tributi,  di  seguito  riassumiamo  brevemente  le
caratteristiche salienti e le condizioni di premio:

 

OPZIONI
MASSIMALI PER
SINISTRO E PER

ANNO ASSICURATIVO

PREMIO
BASE
2019

PREMIO
COMPRENSIVO
CONDIZIONI

SPECIALI (1)

FRANCHIGIA

1E
 € 3.000.000
impiegati

 € 71,00
 € 82

opzione 1ES
 € 500

2E
 € 3.000.000
funzionari e

quadri

 €
150,00

 € 180
opzione 2ES

 € 500

(1) condizioni speciali:
a. Estensione D.Lgs. 81/2008;
b.  Perdite  Patrimoniali  derivanti  dall’attività  di  cui  al

https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20RC%20PROFESSIONALE%20-%202020.pdf


D.Lgs.  196/2003  La  garanzia  copre  i  danni  cagionati  in
violazione dell’art. 11 del D.Lgs 196/2003 e comportanti un
danno patrimoniale, anche ai sensi dell’art. 2050 c.c., e un
danno non patrimoniale ai sensi dell’art. 2059 Codice Civile.
Vi preghiamo di verificare nel dettaglio le condizioni di
polizza nell’allegato:
Convenzione FISAC RC danni erariali

 

INFORMAZIONI UTILI

La  sottoscrizione  delle  polizze  potrà  essere  effettuata
direttamente dal sito www.amintafisaccgil.com autenticandosi
con il proprio account e seguendo le istruzioni proposte. Chi
non fosse già registrato dovrà provvedere anche alla creazione
di  un  account  personale.  La  conferma  della  sottoscrizione
della polizza si concluderà con la assegnazione di un codice
individuale  che  dovrà  essere  riportato  nella  causale  del
bonifico che verrà successivamente effettuato.
Per  ottenere  la  copertura  assicurativa  dal  31/12/2018
iscriviti il prima possibile effettuando il relativo bonifico.
L’iscrizione  effettuata  dopo  il  31/12/2018  avrà  invece
efficacia dalle ore 24 del giorno di valuta del bonifico al
beneficiario.
Nell’area  riservata  potrai  trovare  tutte  le  informazioni
relative  allo  storico  dei  tuoi  ordini  ed  allo  stato  di
avanzamento della tua posizione.

Se hai difficoltà nell’iscrizione puoi scrivere all’indirizzo
mail:info@amintafisaccgil.com  oppure  contattare
telefonicamente Aminta dal lunedì al giovedì dalle ore 15.00
alle  ore  17.30  al  numero  riservato  agli  iscritti  FISAC:
011/390738.

Chi  fosse  impossibilitato  ad  effettuare  l’adesione  online,
dopo aver verificato dal cartaceo la condizione di polizza ed
aver effettuato il relativo bonifico, può inviare copia del

https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20RC%20DANNI%20ERARIALI%202018.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/
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bonifico stesso direttamente al broker al fax n° 011/3299805
indicando nella descrizione la polizza sottoscritta e la mail
dove ricevere modulistica ed istruzioni da parte del broker
stesso.

In caso di denuncia di sinistro, che va effettuata on line
nella sezione dedicata del sito
www.amintafisaccgil.com,  è  OBBLIGATORIO  inviare  comunque  la
documentazione cartacea ad Aminta S.r.l. Corso Correnti 58/A
10136 Torino, indicando sulla busta “Convenzione FISAC”.

Documentazione cartacea da inviare obbligatoriamente:

Fotocopia della carta di identità dell’assicurato;
Fotocopia del codice fiscale dell’assicurato;

Inoltre  solo  per  i  sinistri  di  RC  AMMANCHI  è  necessario
inviare:

Dichiarazione in originale che confermi la mancanza di1.
cassa e l’avvenuta refusione dell’assicurato, su carta
intestata dell’Azienda di appartenenza, sottoscritta da
un responsabile;
Copia  della  nota  d’addebito  interno  operata2.
dall’istituto di Credito nei confronti del dipendente;
Foglio cassa del giorno dell’ammanco3.
Per  gli  ammanchi  superiori  ad  euro  1.000,00  è4.
obbligatorio  indicare  i  presunti  motivi  che  hanno
determinato l’ammanco compilando un apposito modulo che
verrà inviato all’assicurato.

Le  nostre  strutture  aziendali  o  territoriali  sono  a
disposizione per ogni necessità per eventuali richieste di
chiarimenti



Polizza  dipendenti  banche,
esattorie  e  finanziarie  per
l’anno 2019
La FISAC CGIL Nazionale ha sottoscritto, anche per l’anno
2019, una convezione con la società AMINTA Srl, con sede in
Torino,  per  la  copertura  dei  rischi  connessi  all’attività
lavorativa nel settore banche ed esattorie.
Le  ipotesi  sotto  elencate  hanno  delle  combinazioni
preordinate;  Vi  invitiamo  ad  una  attenta  lettura  delle
condizioni  di  polizza  al  fine  di  valutare  l’opzione  più
rispondente alle Vostre necessità.
Le  condizioni  di  polizza  sono  allegate  alla  presente
comunicazione  e  sono  inoltre  reperibili  sul  sito
www.amintafisaccgil.com al quale sarà necessario accedere per
la sottoscrizione della polizza.

Di  seguito  segnaliamo,  in  sintesi,  le  caratteristiche
principali delle polizze ricordando che è possibile scegliere
la copertura del rischio di cassa, della responsabilità civile
per perdite patrimoniali o di ambedue in mix.
Riteniamo  utile  consigliare  i  cassieri  ad  una  attenta
valutazione dell’opportunità di aderire alla polizza ammanchi
+  r.c.  professionale  anche  in  considerazione  delle  nuove
coperture che la polizza prevede per l’anno 2019.
Da quest’anno la polizza include infatti la garanzia relativa
a  sanzioni  per  banconote  false  e  per  la  negoziazione  di
assegni sprovvisti della clausola “NON TRASFERIBILE” in caso
di rivalsa dell’istituto.

Quale  che  sia  la  polizza  –  o  combinazione  di  polizze  –
sottoscritta  è  prevista  GRATUITAMENTE  la  copertura
assicurativa RC del Capofamiglia (limite massimale annuo €
200.000,00,  €  50.000,00  per  sinistro,  scoperto  10%  con
franchigia fissa € 500,00 ).
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Per  coloro  che  sottoscriveranno  la  polizza  e  andranno  in
pensione  nel  2019  o  saranno  esodati,  rimendo  iscritti  al
sindacato  è  prevista  GRATUITAMENTE  la  copertura  RC
Professionale  fino  al  31  dicembre  2020.

 

RISCHIO DI CASSA

Massimale  €.  6.000,00  (per  sinistro  e  per  anno1.
assicurativo),
premio annuo: €. 115,00,
franchigia per evento: €. 80,00 elevata a €. 155,00 a
partire dal terzo sinistro denunciato.
Il massimale è inoltre aumentabile a €. 10.000,00 (per2.
sinistro e per anno assicurativo),
premio annuo: € 135,00,
franchigia per evento: €. 100,00 elevata a €. 200,00 a
partire dal secondo sinistro denunciato.
(vedi allegato FISAC convenzione ammanchi 2019)

Entrambe le polizze rischio cassa possono essere sottoscritte
anche  in  combinazione  con  la  polizza  RC  per  perdite
patrimoniali.

 

RESPONSABILITA’  CIVILE  PER  PERDITE  PATRIMONIALI  IN
COMBINAZIONE  CON  IL  RISCHIO  DI  CASSA

Di seguito riassumiamo brevemente le caratteristiche salienti
e le condizioni di premio; Vi preghiamo comunque di verificare
nel dettaglio l’allegato:
FISAC Convenzione ammanchi + RC professionale 2018

Massimali:  differenziati  (come  da  tabella  di1.
combinazioni  riportata  nelle  condizioni  di  polizza  e
nella scheda di adesione) tra € 75.000,00 (limite per
sinistro 25.000,00) e € 120.000,00 (limite per sinistro

https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20AMMANCHI%20-%202019.pdf
https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20AMMANCHI+RC%20PROFESSIONALE%20-%202019.pdf


€ 60.000,00), oppure € 100.000,00 (limite per sinistro €
100.000,00).
Premio  annuo  compreso  tra  €  137,00  ed  €.  206,00  a2.
seconda della tipologia e delle combinazioni con altre
coperture rischio cassa scelte.
Franchigia  per  assicurato:  10%  del  sinistro  con  un3.
minimo di € 125,00 ed un massimo di € 7.500,00

 

RESPONSABILITA’ CIVILE PER PERDITE PATRIMONIALI SENZA RISCHIO
DI CASSA

Massimale da € 120.000,00 (con il limite di € 60.000,001.
per sinistro) a €. 2.000.000,00 per anno e per sinistro;
Premio  compreso  tra  €  61,00  e  €  445,00  in  base  al2.
massimale;
Franchigia  per  assicurato:  10%  del  sinistro  con  un3.
minimo di € 150,00 ed un massimo di € 5.000,00
(vedi allegato FISAC convenzione RC professionale 2019)

 

CONVENZIONE RC PROFESSIONALE DANNI ERARIALI – Sezione E

La  convenzione  è  riservata  ai  dipendenti  dei  settori
Riscossioni  e  Tributi.
Le polizze RC Professionale danni erariali sono rivolte sia
agli  impiegati  che  ai  quadri  e  funzionari  del  settore
riscossione  tributi,  di  seguito  riassumiamo  brevemente  le
caratteristiche salienti e le condizioni di premio:

 

OPZIONI

MASSIMALI PER
SINISTRO E PER

ANNO
ASSICURATIVO

PREMIO
BASE 2019

PREMIO
COMPRENSIVO
CONDIZIONI
SPECIALI (1)

FRANCHIGIA

https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20RC%20PROFESSIONALE%20-%202019.pdf


1E
 € 3.000.000
impiegati

 € 71,00
 € 82

opzione 1ES
 € 500

2E
 € 3.000.000
funzionari e

quadri
 € 150,00

 € 180
opzione 2ES

 € 500

(1) condizioni speciali:
a. Estensione D.Lgs. 81/2008;
b.  Perdite  Patrimoniali  derivanti  dall’attività  di  cui  al
D.Lgs.  196/2003  La  garanzia  copre  i  danni  cagionati  in
violazione dell’art. 11 del D.Lgs 196/2003 e comportanti un
danno patrimoniale, anche ai sensi dell’art. 2050 c.c., e un
danno non patrimoniale ai sensi dell’art. 2059 Codice Civile.
Vi preghiamo di verificare nel dettaglio le condizioni di
polizza nell’allegato:
Convenzione FISAC RC danni erariali

 

INFORMAZIONI UTILI

La  sottoscrizione  delle  polizze  potrà  essere  effettuata
direttamente dal sito www.amintafisaccgil.com autenticandosi
con il proprio account e seguendo le istruzioni proposte. Chi
non fosse già registrato dovrà provvedere anche alla creazione
di  un  account  personale.  La  conferma  della  sottoscrizione
della polizza si concluderà con la assegnazione di un codice
individuale  che  dovrà  essere  riportato  nella  causale  del
bonifico che verrà successivamente effettuato.
Per  ottenere  la  copertura  assicurativa  dal  31/12/2018
iscriviti il prima possibile effettuando il relativo bonifico.
L’iscrizione  effettuata  dopo  il  31/12/2018  avrà  invece
efficacia dalle ore 24 del giorno di valuta del bonifico al
beneficiario.
Nell’area  riservata  potrai  trovare  tutte  le  informazioni
relative  allo  storico  dei  tuoi  ordini  ed  allo  stato  di
avanzamento della tua posizione.

https://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20RC%20DANNI%20ERARIALI%202018.pdf
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Se hai difficoltà nell’iscrizione puoi scrivere all’indirizzo
mail:info@amintafisaccgil.com  oppure  contattare
telefonicamente Aminta dal lunedì al giovedì dalle ore 15.00
alle  ore  17.30  al  numero  riservato  agli  iscritti  FISAC:
011/390738.

Chi  fosse  impossibilitato  ad  effettuare  l’adesione  online,
dopo aver verificato dal cartaceo la condizione di polizza ed
aver effettuato il relativo bonifico, può inviare copia del
bonifico stesso direttamente al broker al fax n° 011/3299805
indicando nella descrizione la polizza sottoscritta e la mail
dove ricevere modulistica ed istruzioni da parte del broker
stesso.

In caso di denuncia di sinistro, che va effettuata on line
nella sezione dedicata del sito
www.amintafisaccgil.com,  è  OBBLIGATORIO  inviare  comunque  la
documentazione cartacea ad Aminta S.r.l. Corso Correnti 58/A
10136 Torino, indicando sulla busta “Convenzione FISAC”.

Documentazione cartacea da inviare obbligatoriamente:

Fotocopia della carta di identità dell’assicurato;
Fotocopia del codice fiscale dell’assicurato;

Inoltre  solo  per  i  sinistri  di  RC  AMMANCHI  è  necessario
inviare:

Dichiarazione in originale che confermi la mancanza di1.
cassa e l’avvenuta refusione dell’assicurato, su carta
intestata dell’Azienda di appartenenza, sottoscritta da
un responsabile;
Copia  della  nota  d’addebito  interno  operata2.
dall’istituto di Credito nei confronti del dipendente;
Foglio cassa del giorno dell’ammanco3.
Per  gli  ammanchi  superiori  ad  euro  1.000,00  è4.
obbligatorio  indicare  i  presunti  motivi  che  hanno
determinato l’ammanco compilando un apposito modulo che
verrà inviato all’assicurato.

mailto:info@amintafisaccgil.com


Le  nostre  strutture  aziendali  o  territoriali  sono  a
disposizione per ogni necessità per eventuali richieste di
chiarimenti

Riscossione:  rinnovata  la
polizza rischi professionali
Rinnovata  la  convenzione  polizza  professionale  per  danni
erariali  per  gli  iscritti  Fisac/CGIL  del  Settore  della
Riscossione  dal  1/7/2018  al  30/6/2019.  OTTENUTA  ANCHE  LA
RETROATTIVITÀ ILLIMITATA.

Per  accedere  al  portale  della  compagnia,  clicca  qui  e
seleziona la sezione “E”, dove potrai trovare le proposte
studiate esclusivamente per le lavoratrici ed i lavoratori del
nostro settore.

Polizza  dipendenti  banche,
esattorie  e  finanziarie  per
l’anno 2018
La FISAC CGIL Nazionale ha sottoscritto, anche per l’anno
2018, una convezione con la società AMINTA Srl, con sede in
Torino,  per  la  copertura  dei  rischi  connessi  all’attività
lavorativa nel settore banche ed esattorie.
Le  ipotesi  sotto  elencate  hanno  delle  combinazioni
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preordinate;  Vi  invitiamo  ad  una  attenta  lettura  delle
condizioni  di  polizza  al  fine  di  valutare  l’opzione  più
rispondente alle Vostre necessità.
Le  condizioni  di  polizza  sono  allegate  alla  presente
comunicazione  e  sono  inoltre  reperibili  sul  sito
www.amintafisaccgil.com al quale sarà necessario accedere per
la sottoscrizione della polizza.

Di  seguito  segnaliamo,  in  sintesi,  le  caratteristiche
principali delle polizze ricordando che è possibile scegliere
la copertura del rischio di cassa, della responsabilità civile
per perdite patrimoniali o di ambedue in mix.
Riteniamo  utile  consigliare  i  cassieri  ad  una  attenta
valutazione dell’opportunità di aderire alla polizza ammanchi
+  r.c.  professionale  anche  in  considerazione  delle  mutate
modalità operative di sportello e delle accresciute attività.

Quale  che  sia  la  polizza  –  o  combinazione  di  polizze  –
sottoscritta  è  prevista  GRATUITAMENTE  la  copertura
assicurativa RC del Capofamiglia (limite massimale annuo €
200.000,00,  €  50.000,00  per  sinistro,  scoperto  10%  con
franchigia fissa € 500,00 ).

Per  coloro  che  sottoscriveranno  la  polizza  e  andranno  in
pensione  nel  2018  o  saranno  esodati,  rimendo  iscritti  al
sindacato  è  prevista  GRATUITAMENTE  la  copertura  RC
Professionale  fino  al  31  dicembre  2019.

RISCHIO DI CASSA

Massimale  €.  6.000,00  (per  sinistro  e  per  anno1.
assicurativo),
premio annuo: €. 115,00,
franchigia per evento: €. 80,00 elevata a €. 155,00 a
partire dal terzo sinistro denunciato.
Il massimale è inoltre aumentabile a €. 10.000,00 (per2.
sinistro e per anno assicurativo),
premio annuo: € 135,00,

http://www.amintafisaccgil.com/


franchigia per evento: €. 100,00 elevata a €. 200,00 a
partire dal secondo sinistro denunciato.
(vedi allegato FISAC convenzione ammanchi 2018)

Entrambe le polizze rischio cassa possono essere sottoscritte
anche  in  combinazione  con  la  polizza  RC  per  perdite
patrimoniali.

RESPONSABILITA’  CIVILE  PER  PERDITE  PATRIMONIALI  IN
COMBINAZIONE  CON  IL  RISCHIO  DI  CASSA

Di seguito riassumiamo brevemente le caratteristiche salienti
e le condizioni di premio; Vi preghiamo comunque di verificare
nel dettaglio l’allegato:
FISAC Convenzione ammanchi + RC professionale 2018

Massimali:  differenziati  (come  da  tabella  di1.
combinazioni  riportata  nelle  condizioni  di  polizza  e
nella scheda di adesione) tra € 75.000,00 (limite per
sinistro 25.000,00) e € 120.000,00 (limite per sinistro
€ 60.000,00), oppure € 100.000,00 (limite per sinistro €
100.000,00).
Premio  annuo  compreso  tra  €  137,00  ed  €.  206,00  a2.
seconda della tipologia e delle combinazioni con altre
coperture rischio cassa scelte.
Franchigia  per  assicurato:  10%  del  sinistro  con  un3.
minimo di € 125,00 ed un massimo di € 7.500,00

RESPONSABILITA’ CIVILE PER PERDITE PATRIMONIALI SENZA RISCHIO
DI CASSA

Massimale da € 120.000,00 (con il limite di € 60.000,001.
per sinistro) a €. 2.000.000,00 per anno e per sinistro;
Premio  compreso  tra  €  61,00  e  €  445,00  in  base  al2.
massimale;
Franchigia  per  assicurato:  10%  del  sinistro  con  un3.
minimo di € 150,00 ed un massimo di € 5.000,00
(vedi allegato FISAC convenzione RC professionale 2018)

http://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20AMMANCHI%20-%202018.pdf
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CONVENZIONE RC PROFESSIONALE DANNI ERARIALI – Sezione E

La  convenzione  è  riservata  ai  dipendenti  dei  settori
Riscossioni  e  Tributi.
Le polizze RC Professionale danni erariali sono rivolte sia
agli  impiegati  che  ai  quadri  e  funzionari  del  settore
riscossione  tributi,  di  seguito  riassumiamo  brevemente  le
caratteristiche salienti e le condizioni di premio:

OPZIONI

MASSIMALI PER
SINISTRO E PER

ANNO
ASSICURATIVO

PREMIO BASE
2018

PREMIO
COMPRENSIVO
CONDIZIONI

SPECIALI (1)

 FRANCHIGIA

 1E
 € 3.000.000
impiegati

 € 71,00
 € 82

opzione 1ES
 € 500

 2E
 € 3.000.000
funzionari e

quadri
 € 150,00

 € 180
opzione 1ES

 € 500

(1) condizioni speciali:
a. Estensione D.Lgs. 81/2008;
b.  Perdite  Patrimoniali  derivanti  dall’attività  di  cui  al
D.Lgs.  196/2003  La  garanzia  copre  i  danni  cagionati  in
violazione dell’art. 11 del D.Lgs 196/2003 e comportanti un
danno patrimoniale, anche ai sensi dell’art. 2050 c.c., e un
danno non patrimoniale ai sensi dell’art. 2059 Codice Civile.

Vi preghiamo di verificare nel dettaglio le condizioni di
polizza nell’allegato:
Convenzione FISAC RC danni erariali

 

INFORMAZIONI UTILI

La  sottoscrizione  delle  polizze  potrà  essere  effettuata
direttamente dal sito www.amintafisaccgil.com autenticandosi
con il proprio account e seguendo le istruzioni proposte. Chi
non fosse già registrato dovrà provvedere anche alla creazione
di  un  account  personale.  La  conferma  della  sottoscrizione

https://www.fisaccgilaq.it/senza-categoria/polizza-dipendenti-banche-esattorie-finanziarie-per-lanno-2018.html/attachment/convenzione-fisac-rc-danni-erariali
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della polizza si concluderà con la assegnazione di un codice
individuale  che  dovrà  essere  riportato  nella  causale  del
bonifico che verrà successivamente effettuato.
Per  ottenere  la  copertura  assicurativa  dal  31/12/2017
iscriviti il prima possibile effettuando il relativo bonifico.
L’iscrizione  effettuata  dopo  il  31/12/2017  avrà  invece
efficacia dalle ore 24 del giorno di valuta del bonifico al
beneficiario.
Nell’area  riservata  potrai  trovare  tutte  le  informazioni
relative  allo  storico  dei  tuoi  ordini  ed  allo  stato  di
avanzamento della tua posizione.

Se hai difficoltà nell’iscrizione puoi scrivere all’indirizzo
mail:  info@amintafisaccgil.com  oppure  contattare
telefonicamente Aminta dal lunedì al giovedì dalle ore 15.00
alle  ore  17.30  al  numero  riservato  agli  iscritti  FISAC:
011/390738.

Chi  fosse  impossibilitato  ad  effettuare  l’adesione  online,
dopo aver verificato dal cartaceo la condizione di polizza ed
aver effettuato il relativo bonifico, può inviare copia del
bonifico stesso direttamente al broker al fax n° 011/3299805
indicando nella descrizione la polizza sottoscritta e la mail
dove ricevere modulistica ed istruzioni da parte del broker
stesso.

In caso di denuncia di sinistro, che va effettuata on line
nella sezione dedicata del sito
www.amintafisaccgil.com,  è  OBBLIGATORIO  inviare  comunque  la
documentazione cartacea ad Aminta S.r.l. Corso Correnti 58/A
10136 Torino, indicando sulla busta “Convenzione FISAC”.

Documentazione cartacea da inviare obbligatoriamente:
• Fotocopia della carta di identità dell’assicurato;
• Fotocopia del codice fiscale dell’assicurato;
• Inoltre solo per i sinistri di RC AMMANCHI è necessario
inviare:
1. Dichiarazione in originale che confermi la mancanza di

http://mailto:info@amintafisaccgil.com
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cassa  e  l’avvenuta  refusione  dell’assicurato,  su  carta
intestata  dell’Azienda  di  appartenenza,  sottoscritta  da  un
responsabile;
2. Copia della nota d’addebito interno operata dall’istituto
di Credito nei confronti del dipendente;
3. Foglio cassa del giorno dell’ammanco
4. Per gli ammanchi superiori ad euro 1.000,00 è obbligatorio
indicare i presunti motivi che hanno determinato l’ammanco
compilando  un  apposito  modulo  che  verrà  inviato
all’assicurato.

Le  nostre  strutture  aziendali  o  territoriali  sono  a
disposizione per ogni necessità per eventuali richieste di
chiarimenti

Allegati:
Modello 7A/7B Aminta
Nota informativa

 

http://www.amintafisaccgil.com/7A%207B%20AMINTA.pdf
http://www.amintafisaccgil.com/Nota%20informativa%20Contratto%20di%20Assicurazione%20Bancari%20.pdf

