Smart working: proroga a
marzo 2024 per 1 genitori di
under 14 e 1 fragili

Ufficiale la proroga del termine per lo smart working, la
scadenza viene spostata in avanti di 3 mesi, al 31 marzo 2024.
Interessa 1 genitori del settore privato con figli sotto i 14
anni d’eta e 1 fragili a rischio contagio. Le novita nella
legge di conversione del decreto anticipi approvata
definitivamente alla Camera.

Dopo la fumata nera con la conversione in legge del decreto
proroghe, 1la proroga per lo smart working arriva con quella
del decreto anticipi.

I1 testo e stato approvato anche alla Camera e si attende solo
la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. Un emendamento
previsto in questa fase estende al 31 marzo 2024 la scadenza
fissata al 31 dicembre.

La proroga interessa i lavoratori e le lavoratrici con figli
minori di 14 anni e anche i fragili maggiormente esposti ai
rischi Covid.

Fonte: Informazione Fiscale
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