Polizza dipendenti banche,
esattorie e finanziarie per
1l’anno 2018

La FISAC CGIL Nazionale ha sottoscritto, anche per 1'anno
2018, una convezione con la societa AMINTA Srl, con sede in
Torino, per la copertura dei rischi connessi all’attivita
lavorativa nel settore banche ed esattorie.

Le 1ipotesi sotto elencate hanno delle combinazioni
preordinate; Vi invitiamo ad una attenta lettura delle
condizioni di polizza al fine di valutare 1l’opzione piu
rispondente alle Vostre necessita.

Le condizioni di polizza sono allegate alla presente
comunicazione e sono 1inoltre reperibili sul sito
www.amintafisaccgil.com al quale sara necessario accedere per
la sottoscrizione della polizza.

Di segqguito segnaliamo, in sintesi, le caratteristiche
principali delle polizze ricordando che e possibile scegliere
la copertura del rischio di cassa, della responsabilita civile
per perdite patrimoniali o di ambedue in mix.

Riteniamo utile consigliare i cassieri ad una attenta
valutazione dell’opportunita di aderire alla polizza ammanchi
+ r.c. professionale anche in considerazione delle mutate
modalita operative di sportello e delle accresciute attivita.

Quale che sia la polizza — o combinazione di polizze -
sottoscritta e prevista GRATUITAMENTE 1la copertura
assicurativa RC del Capofamiglia (limite massimale annuo £
200.000,00, € 50.000,00 per sinistro, scoperto 10% con
franchigia fissa € 500,00 ).

Per coloro che sottoscriveranno la polizza e andranno in
pensione nel 2018 o saranno esodati, rimendo iscritti al
sindacato e prevista GRATUITAMENTE 1la copertura RC
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Professionale fino al 31 dicembre 2019.

RISCHIO DI CASSA

1. Massimale €. 6.000,00 (per sinistro e per anno
assicurativo),
premio annuo: €. 115,00,
franchigia per evento: €. 80,00 elevata a €. 155,00 a
partire dal terzo sinistro denunciato.

2. I1 massimale e inoltre aumentabile a €. 10.000,00 (per
sinistro e per anno assicurativo),
premio annuo: € 135,00,
franchigia per evento: €. 100,00 elevata a €. 200,00 a
partire dal secondo sinistro denunciato.
(vedi allegato FISAC convenzione ammanchi 2018)

Entrambe le polizze rischio cassa possono essere sottoscritte
anche in combinazione con 1la polizza RC per perdite
patrimoniali.

RESPONSABILITA’ CIVILE PER PERDITE PATRIMONIALI 1IN

COMBINAZIONE CON IL RISCHIO DI CASSA

Di seguito riassumiamo brevemente le caratteristiche salienti
e le condizioni di premio; Vi preghiamo comunque di verificare
nel dettaglio 1l’allegato:

FISAC Convenzione ammanchi + RC professionale 2018

1. Massimali: differenziati (come da tabella di
combinazioni riportata nelle condizioni di polizza e
nella scheda di adesione) tra € 75.000,00 (limite per
sinistro 25.000,00) e € 120.000,00 (limite per sinistro
€ 60.000,00), oppure € 100.000,00 (limite per sinistro €
100.000,00).

2. Premio annuo compreso tra € 137,00 ed €. 206,00 a
seconda della tipologia e delle combinazioni con altre
coperture rischio cassa scelte.

3. Franchigia per assicurato: 10% del sinistro con un
minimo di € 125,00 ed un massimo di € 7.500,00
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RESPONSABILITA’ CIVILE PER PERDITE PATRIMONIALI SENZA RISCHIO
DI CASSA

1. Massimale da € 120.000,00 (con il limite di € 60.000,00
per sinistro) a €. 2.000.000,00 per anno e per sinistro;

2. Premio compreso tra € 61,00 e € 445,00 in base al
massimale;

3. Franchigia per assicurato: 10% del sinistro con un
minimo di € 150,00 ed un massimo di € 5.000,00
(vedi allegato FISAC convenzione RC professionale 2018)

CONVENZIONE RC PROFESSIONALE DANNI ERARIALI — Sezione E

La convenzione & riservata ai dipendenti dei settori
Riscossioni e Tributi.

Le polizze RC Professionale danni erariali sono rivolte sia
agli impiegati che ai quadri e funzionari del settore
riscossione tributi, di sequito riassumiamo brevemente le
caratteristiche salienti e le condizioni di premio:

MASSIMALI PER PREMIO
INI
OPZIONT SINISTRO E PER PREMIO BASE COMPRENSIVO FRANCHIGIA
ANNO 2018 CONDIZIONI
ASSICURATIVO SPECIALI (1)
. . 2
1E €,3 900 090 € 71,00 .€ 8 € 500
impiegati opzione 1ES
€ 3.000.000
. . € 180
2E funzionari e € 150,00 ) € 500
. opzione 1ES
quadri

(1) condizioni speciali:

a. Estensione D.Lgs. 81/2008;

b. Perdite Patrimoniali derivanti dall’attivita di cui al
D.Lgs. 196/2003 La garanzia copre 1 danni cagionati 1in
violazione dell’art. 11 del D.Lgs 196/2003 e comportanti un
danno patrimoniale, anche ai sensi dell’'art. 2050 c.c., e un
danno non patrimoniale ai sensi dell’art. 2059 Codice Civile.

Vi preghiamo di verificare nel dettaglio le condizioni di
polizza nell’allegato:


http://www.amintafisaccgil.com/FISAC%20-%20RC%20PROFESSIONALE%20-%202018.pdf

Convenzione FISAC RC danni erariali

INFORMAZIONI UTILI

La sottoscrizione delle polizze potra essere effettuata
direttamente dal sito www.amintafisaccgil.com autenticandosi
con il proprio account e seguendo le istruzioni proposte. Chi
non fosse gia registrato dovra provvedere anche alla creazione
di un account personale. La conferma della sottoscrizione
della polizza si concludera con la assegnazione di un codice
individuale che dovra essere riportato nella causale del
bonifico che verra successivamente effettuato.

Per ottenere la copertura assicurativa dal 31/12/2017

iscriviti il prima possibile effettuando il relativo bonifico.
L’iscrizione effettuata dopo il 31/12/2017 avra invece
efficacia dalle ore 24 del giorno di valuta del bonifico al
beneficiario.

Nell’area riservata potrai trovare tutte le informazioni
relative allo storico dei tuoili ordini ed allo stato di
avanzamento della tua posizione.

Se hai difficolta nell’iscrizione puoi scrivere all’indirizzo
mail: info@amintafisaccgil.com oppure contattare
telefonicamente Aminta dal lunedi al giovedil dalle ore 15.00
alle ore 17.30 al numero riservato agli iscritti FISAC:
011/390738.

Chi fosse impossibilitato ad effettuare 1’adesione online,
dopo aver verificato dal cartaceo la condizione di polizza ed
aver effettuato il relativo bonifico, puo inviare copia del
bonifico stesso direttamente al broker al fax n° 011/3299805
indicando nella descrizione la polizza sottoscritta e la mail
dove ricevere modulistica ed istruzioni da parte del broker
stesso.

In caso di denuncia di sinistro, che va effettuata on line
nella sezione dedicata del sito
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www.amintafisaccgil.com, € OBBLIGATORIO inviare comunque la
documentazione cartacea ad Aminta S.r.l. Corso Correnti 58/A
10136 Torino, indicando sulla busta “Convenzione FISAC”.

Documentazione cartacea da inviare obbligatoriamente:

e Fotocopia della carta di identita dell’assicurato;

» Fotocopia del codice fiscale dell’assicurato;

e Inoltre solo per i sinistri di RC AMMANCHI & necessario
inviare:

1. Dichiarazione in originale che confermi la mancanza di
cassa e l'avvenuta refusione dell’assicurato, su carta
intestata dell’Azienda di appartenenza, sottoscritta da un
responsabile;

2. Copia della nota d’'addebito interno operata dall’istituto
di Credito nei confronti del dipendente;

3. Foglio cassa del giorno dell’ammanco

4. Per gli ammanchi superiori ad euro 1.000,00 e obbligatorio
indicare i presunti motivi che hanno determinato 1’ammanco
compilando wun apposito modulo che verra inviato
all’assicurato.

Le nostre strutture aziendali o territoriali sono a
disposizione per ogni necessita per eventuali richieste di
chiarimenti

Allegati:
Modello 7A/7B Aminta
Nota informativa
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