
Il  bonus  asilo  nido  è
cumulabile  con  il  welfare
aziendale?
L’Agenzia delle Entrate con l’interpello 164 del 28 dicembre
2018 ha risposto ad un nuovo quesito in materia di Welfare.

Si  affronta  il  caso  della  cumulabilità  del  contributo  cd
“Bonus asilo nido” ed il Welfare aziendale.

Si chiede se il bonus sia cumulabile con il beneficio fiscale
previsto dall’articolo 51, comma 2, lett. f-bis, del TUIR,
anche nell’ipotesi di sostituzione del premio di produttività;
oppure la citata ultima disposizione sia applicabile per la
sola parte di spesa non ricompresa nel bonus asilo nido.

Per l’Agenzia delle Entrate la non concorrenza al reddito di
lavoro dipendente, di cui alla più volte citata lett. f-bis
del TUIR, opererà solo sulla differenza tra l’importo del
rimborso  erogato  datore  di  lavoro  e  quello  relativo  al
contributo erogato dall’INPS.
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