Fusione Generali-Cattolica:
confermate le sedi di lavoro
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Nell’ambito della procedura di fusione del Gruppo Cattolica
nel Gruppo Generali, formalizzata lo scorso 22 maggio, si e
svolto il 30 maggio 2023 1’incontro previsto dalla normativa
vigente tra 1 rappresentanti datoriali e le rappresentanze
sindacali del Gruppo Generali e del Gruppo Cattolica.

Il Gruppo ha informato, come da normativa vigente, le
organizzazioni sindacali (00.SS.) delle fusioni aziendali
previste che si sostantivano in:

1. fusione per incorporazione di Genertel S.p.A. in Societa’
Cattolica di Assicurazione S.p.A.;

2. scissione parziale e proporzionale di Societa Cattolica
di Assicurazione S.p.A. in Generali Italia S.p.A.;

3. fusione per incorporazione di Generali Business
Solutions S.c.p.a. in Generali Italia S.p.A.

Rispetto alle specifiche domande poste dalle varie
rappresentanze sindacali sono state confermate le sedi di
lavoro e l’istituto del distacco per un numero limitato di
persone quale strumento per la gestione della scissione
parziale di cui al punto 2.

Il Gruppo si €& impegnato a fornire nei prossimi giorni gli
elenchi di tutti i colleghi interessati dall’operazione e che
quindi confluiranno in Generali Italia; inoltre, anche su
alcune specifiche questioni tecniche poste dalle
rappresentanze sindacali aziendali di Cattolica, l’azienda si
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e impegnata nel fornire fra qualche giorno le risposte nel
merito.

Per quanto riguarda Genertel tutti gli approfondimenti
richiesti dalle organizzazioni sindacali hanno evidenziato che
si tratta meramente di un’operazione di fusione orientata alla
sola acquisizione delle licenze assicurative di Cattolica,
senza alcun impatto sul personale per il quale nulla cambia.

Le 00.SS. hanno infine ribadito 1’importanza dell’accordo
siglato il 2 febbraio scorso in occasione della fusione di
Cattolica Services in Generali Business Solutions, al contempo
hanno evidenziato gli impegni presi sulla necessita di
condividere una modalita, che consenta di individuare le
garanzie da inserire a tutela dei colleghi coinvolti nella
confluenza del fondo di previdenza e di quello sanitario
all’interno del Gruppo Generali entro fine anno.

L'azienda a conclusione della riunione si e detta disponibile
a siglare con tutte le 00.SS. un verbale di chiusura della
procedura prevista dall’articolo 47 Legge 428/1990.

Continueremo a tenervi costantemente informati.
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