
DL  lavoro:  proroga  smart
working  per  fragili  e
genitori di under 14, soglia
esenzione fringe benefit
Tetto  fringe  benefit  resta  a  3mila  euro  per  lavoratori
dipendenti  con  figli.  Esenzione  anche  per  la  parte
contributiva. Detassazione del lavoro notturno e dei festivi
per i dipendenti del settore turistico

Lo  smart  working  è  prorogato  fino  al  31  dicembre  per  i
lavoratori fragili e genitori con figli fino a 14 anni ma solo
nel settore privato. Lo prevede un emendamento al decreto
lavoro che è stato approvato dalla commissione Affari sociali
del Senato. Lo riferisce la relatrice del provvedimento Paola
Mancini  (FdI).  Per  il  pubblico  è  invece  in  corso  «un
approfondimento» per verificare le coperture e la decisione
verrà presa martedì 13 giugno.

Smart working statali
Resta invece in ballo la stessa decisione per gli statali, che
verrà  presa  la  prossima  settimana,  nella  riunione  di
Commissione di martedì, prevista. A quanto si apprende sulla
proroga per gli statali non ci sarebbe il via libera del
ministro per la pubblica amministrazione, Paolo Zangrillo.

 

Tetto fringe benefit resta 3mila euro con figli
Per i fringe benefit la soglia esentasse resta fissata a 3mila
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euro  solo  per  i  lavoratori  dipendenti  con  figli.  Viene
introdotta l’esenzione per la parte contributiva. Costo: 190
milioni di euro. «Abbiamo trovato la copertura che mancava» ha
fatto sapere il ministro per i Rapporti con il Parlamento Luca
Ciriani. La modifica arriverà con un emendamento del relatore
al decreto lavoro che sarà votato martedì.

 

Badanti, contributi azzerati per tre anni
Decontribuzione  totale  per  3  anni  per  chi  assume  o
stabilizza badanti che assistono anziani non autosufficienti.
Lo  prevede  un  emendamento  al  dl  lavoro  approvato  in
commissione al Senato. La modifica riguarda 2023, 2024, 2025 e
prevede “un esonero contributivo del 100%, nel limite massimo
di importo di 3.000 euro annui, per 36 mesi, in caso di
assunzioni e trasformazioni a tempo indeterminato di contratti
di lavoro domestico con mansioni di assistente a persona non
autosufficiente con più di 65 anni”. Il beneficio non spetta
se tra il lavoratore e il datore di lavoro sia cessato un
rapporto di lavoro domestico da meno di 24 mesi.

 

 


