Covid-19: proroga al 31/10
smart working per situazioni
di fragilita e disabilita

Sono state prorogate le agevolazioni disposte in favore dei

soggetti piu esposti ai rischi legati ad un possibile contagio
da Covid-19.

L’art. 9 del Decreto Legge n. 105 del 23/07/2021 prevede

lo svolgimento della prestazione lavorativa
in modalita smart fino al 31/10/2021per i
lavoratori qualificati come fragili ai sensi del comma 2
dell’'art. 26 del D.L. 17 marzo 2020 n. 18.

(lLavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso di
certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali,
attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i
lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104).

Tale disposizione si applica anche:

»ai colleghi che assistono familiari conviventi che si
trovano in situazioni di fragilita o disabilita grave ai
sensi del predetto comma 2,

al colleghi che hanno ricevuto la certificazione di
sorveglianza sanitaria eccezionale con prescrizione di
lavoro flessibile da casa fino al 31/7.
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