MPS: dopo risanamento ora
riconoscere impegno
dipendenti

“Dopo 1l decennale percorso di risanamento, frutto di uno
straordinario impegno delle lavoratrici e dei lavoratori, e 1l
raggiungimento di importanti risultati di bilancio per Mps, é
arrivato il momento di riprendere il confronto tra azienda e
sindacati. E necessario al pil presto recuperare i ritardi
accumulati sul fronte economico e normativo e riconoscere alle
lavoratrici e ai lavoratori l’impegno profuso nei passati
lunghi anni di crisi”.

Ad affermarlo sono il coordinatore Fisac Cgil di Banca Mps,
Federico Di Marcello, e il coordinatore Fisac Cgil del Gruppo
Mps, Stefano Carli, alla vigilia dell’assemblea dei soci di
Monte Paschi di Siena.

Inoltre, aggiungono i due dirigenti sindacali della Fisac
Cgil, “i risultati raggiunti, con il riscontro del positivo
andamento sul mercato, stanno dimostrando come la Banca sia
nelle condizioni di poter camminare sulle proprie gambe,
avendo una strategia e un progetto preciso e uno stabile
riferimento azionario. E il Mef che deve quindi dimostrare
visione, nella consapevolezza dell’impegno profuso dalle
lavoratrici e dai lavoratori, per non disperdere il valore e
la storia del Monte dei Paschi di Siena”, concludono Di
Marcello e Carli.
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