BPER: errare e umano,
perseverare .. non va bene!
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ERRARE E’ UMANO, PERSEVERARE.. NON VA BENE!

In data 11 settembre (comunicato: Invito “urgente e
necessario”) ci siamo visti costretti a segnalare 1la
convocazione da parte dell’Azienda di una serie di riunioni
“in presenza” ponendo alla stessa, di riflesso, alcune domande
rimaste ovviamente senza risposte convincenti.. perché non ce
ne sarebbero potute essere!

Solo a seguito di contagi in alcune filiali della zona
interessata dalla riunione, 1’Azienda ha deciso di predisporre
anche un collegamento online!!!

Ribadiamo la nostra ferma contrarieta per quanto riguarda il
metodo e il merito dell’iniziativa, ancor piu alla luce di
decisioni contrastanti intervenute non per prevenire ma dopo
L’inasprimento dei contagi.

Questa Azienda, aldila delle belle parole e degli intenti che
tali spesso rimangono, magari ad uso di un “effetto vetrina”,
dimostra di sottovalutare una situazione che ancora non
consente fughe in avanti o allentamenti di alcun genere,
stante il perdurare dell’'emergenza e la necessaria massima
attenzione per la salute e sicurezza dei colleghi. Anziché
operare fattivamente a favore di una maggior sicurezza, sembra
si faccia di tutto per nascondersi dietro interpretazioni
errate di regole molto chiare, senza al contrario dar seguito
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alle disposizioni sulla sicurezza con atteggiamenti coerenti
da parte in particolare dei vertici aziendali: da questi
ultimi dovrebbero arrivare gli esempi per lo svolgimento
corretto delle proprie funzioni.

Sarebbe disdicevole immolare 1la prudenza imposta dalla
situazione sull’altare degli obiettivi aziendali e lo sarebbe
ancor piu quando si potrebbero e si dovrebbero utilizzare
altri strumenti che consentirebbero comunque di raggiungere 1o
SCopo.

Evidentemente pero in Bper Banca il “virus” pare abbia
colpito, speriamo non a morte, il rispetto e il buon senso.
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