
BPER:  accordo  per  il
versamento del TFR al Fondo
Pensione

 

Modena, 25/09/2020

 

TFR AL FONDO PENSIONE
 Da  questo  mese  sarà  possibile  conferire  alla  previdenza
complementare anche il TFR maturato fino al 31/12/2006.

L’importante  Accordo  sottoscritto  unitariamente  dai
Coordinamenti  Sindacali  Aziendali  di  BPER  Banca  stabilisce
infatti la possibilità, per tutte/i le/i Lavoratrici/ri che
cesseranno dal servizio entro il 31/12/2021, di versare nei
fondi  pensione  previsti  dalla  negoziazione  collettiva  il
proprio  TFR  maturato  fino  al  31/12/2006  e  ancora  nella
disponibilità dell’Azienda.

Il preavviso per coloro che cesseranno entro il 30/9/2020 è
stato azzerato mentre per chi terminerà il rapporto di lavoro
in date successive è previsto: un preavviso minimo di 15 gg di
calendario per coloro cesseranno entro il 31/12/2020 e di 60
gg  di  calendario  per  coloro  che  cesseranno  entro  il
31/12/2021.

E’ previsto inoltre che, a partire dall’1/10/2021, l’Accordo

https://fisacabruzzomolise.com/bper-accordo-per-il-versamento-del-tfr-al-fondo-pensione/
https://fisacabruzzomolise.com/bper-accordo-per-il-versamento-del-tfr-al-fondo-pensione/
https://fisacabruzzomolise.com/bper-accordo-per-il-versamento-del-tfr-al-fondo-pensione/


venga  esteso  a  tutte/i  le/i  Colleghe/i,  titolari  di  TFR
maturato  fino  al  31/12/2006  ancora  nelle  disponibilità
aziendali, che non rientrano nelle casistiche suddette.

L’Azienda invierà a breve apposita comunicazione per l’inoltro
delle  domande,  in  particolare  per  chi  andrà  in
esodo/pensionamento  nei  prossimi  giorni.

COORDINAMENTI SINDACALI AZIENDALI BPER BANCA

FABI – FIRST/CISL – FISAC/CGIL – UILCA – UNISIN


