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Cari Lavoratori e care Lavoratrici, ieri abbiamo svolto un
incontro con il Responsabile Risorse Umane ed il Responsabile
Aziendale Salute e Sicurezza sulle tematiche del Covid, degli
orari di lavoro e della formazione.

L'emergenza Covid rappresenta un problema sempre piu difficile
da affrontare e per questo abbiamo richiesto all’Azienda
l'attuazione di misure di prevenzione sempre piu stringenti.

In primo luogo abbiamo chiesto la massima estensione dello
Smartworking, sin qui utilizzato in percentuali troppo basse,
consentendo la dotazione di adeguati strumenti e potenziando
la rete informatica.

In altri Istituti le percentuali sono decisamente piu elevate
e lo stare a casa il piu possibile e il primo strumento di
prevenzione.
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Abbiamo altresi richiesto che anche nelle filiali possa essere
utilizzato lo Smartworking, quantomeno per 1le figure
professionali adibite alla consulenza, al fine di
decongestionare le presenze. Inoltre, sempre con lo stesso
scopo, abbiamo evidenziato la necessita di far turnare il piu
possibile il personale.

In secondo luogo, abbiamo chiesto una verifica della distanza
tra le postazioni e la sistemazione di quelle non rispondenti
alle normative, cosli come l’incremento dei presidi sanitari.

Per quanto concerne le filiali, oltre all’utilizzo dello
smartworking e alla turnazione di cui sopra, abbiamo chiesto
che si torni a lavorare su appuntamento, al fine di gestire in
modo migliore i contatti con la clientela.

Infine abbiamo chiesto che sia data la possibilita ai
dipendenti (su base volontaria) di effettuare un tampone ogni
15 giorni, come importante misura di prevenzione.

Tale misura pu0 aiutare ad evitare che un dipendente, non
sapendo di aver contratto il virus, continui a frequentare il
posto di lavoro. Riteniamo che in questa fase sia doveroso
salvaguardare il benessere di tutti, con vantaggio reciproco
per lavoratori e lavoratrici e per l’'azienda.

I1 colloquio & stato costruttivo e abbiamo ottenuto attenzione
e disponibilita; su queste tematiche cosi importanti per 1la
salute di tutti i dipendenti solleciteremo costantemente la
dirigenza.

Abbiamo poi affrontato il tema degli orari di lavoro. Come gia
comunicatovi, noi della Fisac-Cgil avevamo avanzato una
proposta di armonizzazione degli orari di filiale e degli
uffici interni di tutto il Gruppo.

Infatti gli orari in essere nella Banca del Fucino sono il
frutto di una nostra contrattazione che ha utilizzato 23 ore
di permesso aggiuntive 1inserite in un precedente CCNL,
consentendo cosi un orario ridotto dalle 8,25 alle 16,40 dal



lunedi al giovedi e fino alle 16,10 il venerdi.

L’Azienda ci aveva risposto con una comunicazione (che vi
abbiamo inviato in allegato alla comunicazione di culi sopra)
che intendeva armonizzare soltanto gli orari degli uffici
interni, ma non quelli delle filiali.

Abbiamo pertanto fatto presente e ribadito che tale misura
sarebbe stata penalizzante e discriminatoria nei confronti di
quei lavoratori e lavoratrici chiamati a svolgere un orario
diverso e piu lungo, ossia gli ex dipendenti Igea della
filiale di Roma e delle filiali della Sicilia, creando tra
l’altro problematiche organizzative inerenti ad orari
differenti.

La nostra azione ed insistenza si e dimostrata efficace poiché
abbiamo chiuso l’incontro con 1’'impegno a sottoscrivere un
accordo in tempi brevi che preveda l’armonizzazione completa
degli orari sia degli uffici interni che delle filiali.

Per quanto concerne Igea Digital Bank, dopo esserci
confrontati con i lavoratori della stessa, abbiamo condiviso
gli orari proposti dall’Azienda con una riduzione nell’uscita
alle 17,30 fino al giovedl e alle 14 il venerdi, lasciando
peraltro inalterato il diritto alla percezione del buono pasto
per tutti i 5 giorni lavorativi.

Riteniamo dunque che sul tema orari si sia raggiunto un ottimo
risultato per tutti i dipendenti del Gruppo.

Infine abbiamo toccato il tema della formazione, in previsione
delle trattative da svolgere al riguardo ad inizio 2021,
chiedendo tutti i dati inerenti la formazione svolta da
ciascuno, al fine di poterla confrontare con quella prevista
contrattualmente.

Abbiamo ribadito il diritto di tutti ad avere una adeguata
formazione che possa consentire pari opportunita di crescita
ed arricchimento professionale.



Il contratto integrativo applicato a tutti i1 dipendenti del
Gruppo offre, anche su questo tema, importanti tutele e come
sempre vigileremo sulla loro applicazione.
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