
ABI:  Automatismi,  questi
sconosciuti
Verifica la tua busta paga: dopo 7 anni di anzianità hai
diritto ad un automatismo economico.

Riteniamo  opportuno  portare  all’attenzione  una  tematica  –
quella degli automatismi economici – spesso poco conosciuta
dalle Colleghe e dai Colleghi più giovani che hanno anzianità
di servizio superiori ai sette anni ed a volte (per problemi
di  gestione  dei  programmi  paghe),  disattesa  anche  dalle
aziende.

La Normativa (art.110 CCNL ed all.2 tabelle economiche)

Per “automatismi” si intende la progressione economica e di
carriera  prodotta  unicamente  dall’anzianità  maturata  in
Azienda:  per  la  determinazione  dell’anzianità  utile  sono
esclusi  i  periodi  di  assenza  volontaria  senza  diritto
all’intero  trattamento  economico  (congedi  non  retribuiti,
maternità  facoltativa,  aspettative,  ecc.)  e  le  anzianità
convenzionali. I periodi di apprendistato vengono conteggiati
al 50%.

Assegno mensile per gli ASSUNTI DOPO IL 19/12/1994.

Gli assunti dopo il 19 dicembre 1994, beneficiano di UN UNICO
AUTOMATISMO SOLO ECONOMICO (“ASSEGNO MENSILE di equiparazione
economica ”) come descritto dalla tabella che riportiamo:

Consigliamo  a  tutti  i  lavoratori  che  si  trovassero  nelle
condizioni previste dalla normativa di verificare la propria
posizione individuale.

I  Rappresentanti  Sindacali  della  FISAC  CGIL  sono  a
disposizione  per  LE  NECESSARIE  VERIFICHE.
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